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EDIT0

Une année encore bien mouvementée sur le chemin du soutien a la parentalité !

Lannée 2022 a été marquée par d'intenses réflexions en tous genres : quelle
politique adoptons-nous face aux demandes de la CAF, bien-étre au travail,
rémunérations difficilement valorisées par manque de moyens accordés a
l'association, départ et arrivée de salariées...

De belles choses a souligner : beau Poéle Enfance Jeunesse dynamique a
Largentiere, excellente affluence a Lilot Petits Pas ainsi qu'au Café des Familles et
un magnifique Mois de la Créativité

Le vécu des salarié.es est encore, cette année, trés enrichissant. Et les retours des
bénéficiaires motivants.

Des choix doivent s'opérer : s'adapter ou tout arréter ? Telle est la question !

Nous avangons comme un caméléon, non pas en cachette, mais en s'adaptant aux
couleurs du paysage institutionnel qui demande toujours plus en monnayant de
moins en moins.

Heureusement, la force du collectif associatif permet de nous asseoir sur de
solides bases et d'avancer en conscience.

Merci donc, pour cette année 2022, aux bénévoles, qui donnent de leur temps, sous
quelques formes que ce soit, aux salarié.es, qui sont, par leur travail, profondément
engagé.es dans le soutien aux familles, a Tiffaine (Service Civique) et aux
bénéficiaires. Et un grand Merci aux membres du Conseil Collégial.

Tchao 2022, a nous 2023!
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2022 une année presque plus particuliére :)

C'est reparti comme avant ! Seuls les aficionados du chahut en famille ont dG patienter jusqu‘a I'automne...

2022 en chiffree
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Equipe

< salarié.es >

lannée 2021 avait été une année stable au niveau de I'équipe salariée. Nous avons connu en 2022 un peu plus de
mouvement, notamment en fin d'année.
Une des accueillantes de Lilot petits pas est partie en congé maternité en juillet, suivi d'un congé parental. L'équipe de Lilot
petits pas, au préalable, avait décidé de ne pas faire appel a une personne extérieure pour la remplacer, mais de se répartir
les accueils. Effectivement, chacun.e des 6 accueillant.es assurant en moyenne 4 accueils par mois, cela représentait 4
accueils a se répartir entre 5 personnes.



Toutefois, en novembre et jusqu’a fin janvier 2023, une accueillante a été en arrét de travail. 'équipe a donc été réduite a 4
personnes pendant 3 mois. Assurer les accueils dans cette configuration n'a pas été simple, chacun.e ayant des
engagements personnels ou professionnels par ailleurs.

Toutefois, nous avons pu maintenir tous les accueils ! Ouf ! et surtout merci aux accueillant.es qui ont su déployer
souplesse et adaptabilité ! Cela nous aura permis de vérifier combien le climat relationnel régnant au sein de I'équipe de
I'flot Z’enfants est trés positif et essentiel a la bonne marche de I'association et a la réussite de ses actions.

Il est important de souligner ici combien chacun.e des salarié.es est engagé.e dans son travail d'une maniere particuliere,
qui dépasse le statut “salarié”, ceuvrant avec cceur pour s'inscrire dans le projet associatif et le porter. De plus, chacun.e est
aussi engagé.e dans une démarche d'authenticité et de bienveillance vis a vis de ses collegues, ce qui rejaillit en solidarité,
cohésion, soutien au sein de I'équipe. Un grand MERCI, sincere et profond, aux 8 personnes salariées, pour leur engagement
professionnel et personnel !

En 2022 : 8 salarié.e.s pour 2 équivalent temps plein.

Salarié.e.s Coordinatrices Accueillant.e.s
Anthony / LAEP llot petits pas
Isa / LAEP IMlot petits pas
Isabelle / LAEP [Tlot petits pas
Café des familles
Jaya / LAEP IMlot petits pas
Julie communication Café des familles

café des familles / chahut / atelier / CNP
mois de la créativité
collectif et commission famille

Juliette administratif /
Lilot Partages-Parents / Ciné / Lilot Livres
couches lavables

Grazielle / LAEP [Tlot petits pas

Marilyn LAEP Lilot Petits Pas LAEP Iilot petits pas
Café des familles
Atelier éveil par le mouvement

A noter en 2022 un nouveau “role salarial” : animatrice d'atelier. Marilyn s’est formée I'année derniere pour développer un
atelier enfant/parent motricité destiné aux touts petits (formation Eveil des Ters pas). En 2022, 3 cycles d'ateliers ont été
proposés dans ce cadre. C'est la 1ére fois que des ateliers proposés par I'ilot zZenfants sont portés en interne.

En termes d'organisation, cela n'est pas anodin pour la structure qui s'engage de fait sur un volume horaire annuel a réaliser,
quel que soit le nombre de participants inscrits... Lorsque des ateliers sont animés par un intervenant extérieur, il y a un
nombre minimum d'inscrits en dessous duquel l'atelier est annulé. C'est donc moins engageant.

Coté accueil du public, le changement est aussi significatif quoigue moins visible, car il se situe au niveau de la posture
professionnelle de l'intervenant. Un animateur d'atelier se positionne comme un professionnel du sujet abordé, apportant
des réponses, des conseils et un possible accompagnement (si cycle d'ateliers). Au contraire, un accueillant au sein de Lilot
Z'enfants (café des familles ou flot petits pas) est avant tout professionnel de I'accueil donc de I'écoute et de
l'accompagnement dans l'instant de la personne accueillie a trouver les ressources en elle-méme.

En 2022, aucun accueillant salarié de I'llot petits pas n'est parti en formation. Toutefois, certaines se sont formées :

/ récit de vie comme levier d’action individuelle et collective - SCOP La Braise - 5jours en juin 2022 : Julie et Juliette



< bénévoles >

Un enjeu toujours important pour I'association : 'engagement de bénévoles au sein des actions et du conseil collégial.

< service civique >

Apres la riche expérience de I'accueil de Simon en service Civique, nous accueillons - toujours en partenariat avec Ame Sud,
Tiffaine de septembre 2022 a mai 2023 !

Adbécion et don

Depuis 2019 I'adhésion est passée de 5 a 10€ par famille. Elle est libre mais fortement recommandeée.
Un travail permanent de communication aupres des familles bénéficiaires est entrepris, notamment leur en parler de vive
voix pour les sensibiliser. 91 familles ont adhéré cette année.

Nous avons touché 356 € de dons des familles. Un grand merci pour ces soutiens financiers.

20253

> remobilisation bénévole pour le Conseil Collégial et les actions
> poursuivre I'accueil et 'accompagnement de Tiffaine notre service civique jusqu'en mai 2023.
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(ilot petite pas

Un lieu offert aux tout petits de 0 a 4 ans, sous
la responsabilité du ou des adulte(s) qui
l'accompagne(nt). Un espace de détente, de
jeux, de paroles et d'échanges dans I'anonymat
et le respect de la confidentialité ou la
fréguentation est libre et gratuite. Un lieu
sécurisant, favorable au passage de la vie
familiale a I'espace social, tout en confortant la
relation enfant/parent.

LES CHIFFRES
Les Vans Lablachere Largentiere Total
Lundi matin Mardi matin Vendredi matin
2020 26 (78h) 26 (78h) 17 (51h) 69 (207h)
Nombre d’accueils 2021 39 (117h) 41 (123h) 40 (120h) 120 (360h)
2022 39 (117h) 40 (123h) 41 (123h) 120 (360h)
2020 153 436 94 683
Nombre d'enfants
accueillis 2021 102 398 77 577
2022 127 573 183 883
2020 5.9 16.8 5.5 9.9
Moyenne d'enfants
par accueil 2021 2.6 9.7 1.9 4.8
2022 3.3 14.3 4.5 7.4
2020 14 40 28 83
Nombre d’enfants
nouveaux 2021 12 28 13 53
2022 23 61 28 112

Nb total d’enfants différents en 2020 : 140 en 2021 :102 en 2022 : 151



2022 : le climat de confiance tarde a se réinstaller, aprées la rupture sociale des 2

dernieres années. N'oublions pas qu'un des objectifs premiers du lieu est de 1017 CLIMAT DE CONFLANCE QUL TEND A
proposer un espace de “socialisation” du tout petit. Sur les temps d'accueil, c'est SE REINSTALLER..

effectivement une mini-société qui sorganise, un “mini-espace public”, ou les + 300 DENFAMTS ACCUFILLTS
enfantsl(et les a<ljultes) se relatignnent selon leur goGt du\jour et sglon celles et e W% D'ENFANTS DIFERENTS

ceux qui sont présents, tout en étant contenu.es par les réegles du lieu, les p ;
accueillant.es étant garant.es de ce cadre. Lorsque la socialisation des adultes + 111 % D'ENFANTS NOUVEAU!

est remise en question et compromise comme elle I'a été ces dernieres années,
le lieu subit bien évidemment le méme climat : si les adultes ont peur de se
retrouver dans 'espace social, ils ne fréquentent pas non plus un lieu de
rencontre pour leur enfant.

Plus précisément, en termes de chiffres...

Il'y a eu exactement le méme nombre d'accueils au total en 2022 qu'en 2021.

Or, nous avons accueilli moitié plus d'enfants en 2022 qu'en 2021 (883 contre 577).

Cette proportion se retrouve dans le nombre d'enfants différents accueillis (environ +50%), en revanche le nombre de
nouveaux enfants a plus que doublé, passant de 53 a 112. Nous pouvons certes nous réjouir de ces bons chiffres.
Toutefois, nous sommes sur des chiffres totaux semblables a ceux de 2019, alors que notre accueil de Largentiére est
hebdomadaire en 2022, alors qu'il était mensuel en 2019.

La forte augmentation montrée par les chiffres s'explique surtout par l'accueil de Largentiere. Sur Lablachere et Les Vans,
les nombres d'enfants moyens accueillis sont encore inférieurs aux taux de 2019 (3.3 aux Vans contre 4.9 en 2019, 14.3
contre 15.4 en 2019 a Lablachere)

C’est en septembre 2021 que les accueils sont redevenus a fréquentation libre, sans registre et sans effectif maximum.
Et pourtant, ce n'est que doucement que la fréquentation de Lilot petits pas reprend une couleur d’avant-Covid. Et si 'on
regarde mois par mois, on constate que c'est surtout a partir de septembre 2022 que cela se produit. Une perte de
confiance est bien plus rapide a installer qu’a récupérer...

Evolution de la fréquentation a Lilot petits pas de 2015 & 2022 :

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nombre d'accueils 86 96 92 84 88 69 120 120

Nombre d'enfants 188 303 664 709 834 6383 577 883

Nombre d’adultes

accompagnants * 174 304 644 695 852 652 514 889

Nombre denfants 27 68 71 119 | 160 | 140 | 102 | 151
différents
Nombre d'enfants

différents (en %) 14% 22% 10.7% | 16.8% | 19.18% | 20.5% | 17.7% | 17.1%

En termes d'dge des enfants bénéficiaires, nous constatons que les changements observés en 2021 ne sont plus
d’actualité. Nous accueillons a nouveau presque 30% de bébés (contre 19% en 2021) et moins d’enfants de plus de 3 ans
(11% contre 14% en 2021).

40% des enfants accueillis ont entre 1 et 2 ans, et 20% ont entre 2 et 3 ans (contre 35% et 31% en 2021).

Le lieu attire donc a nouveau les parents de trés jeunes enfants, et il est possible que plus d'enfants soient scolarisés en
TPS, ce qui expliquerait la baisse du pourcentage.



Comparatif de la Fréquentation en pourcentage des accompagnants :

enfants Total Meres Péres Couples | Ass.Mat. Autres Grand-
accueillis | Adultes Parents
2021 577 574 67.9 % 8.6 % 3.5% 3.7 % 2.3 % 14.6 %
2022 883 889 60 % 81% 14.2 % 4.7 % 33% 10.3 %

Nous remarquons en 2022 que nous avons accueilli a nouveau légerement plus d'adultes que d'enfants, ce qui n‘avait pas
été le cas l'année derniere. Fait notable, plus de couples accompagnent leur enfant au Laep. Pour rappel, le pourcentage
s‘élevait a 15.2 en 2019. Nous sommes encore un peu en-deca.

Nous souhaitons souligner combien les adultes profitent vraiment du lieu, qui devient un espace ressource dans leur
quotidien, espace de répit, de lien social, de retour a leur enfant, de questionnements...

EQUIPE ET FONCTIONNEMENT

Comme exprimé précédemment, I'équipe a été un peu mouvementée a la fin de I'année 2022, ce qui a permis de vérifier la
cohésion et I'adaptabilité dont elle fait preuve..

Coté cadre de travail, il a été décidé et validé qu'a compter de 2022, I'équipe verrait son temps de réunion doublé,
passant de 2h bimensuelles a 2h mensuelles. Apres une année de ce nouveau fonctionnement, ce changement nous
semble pertinent et judicieux. Il permet que des sujets urgents ou ponctuels puissent étre discutés et décidés de maniere
collective. Ce format donne aussi du temps pour faire équipe, ce qui est absolument essentiel pour maintenir un cadre
contenant, sécure et bienveillant lors de nos accueils, particulierement dans le contexte de difficulté sociale et collective que
nous traversons. A titre d'exemple, ce temps d'élaboration en équipe a pu étre consacré a une réflexion sur 'aménagement
du Pdle Enfance Jeunesse, nouvel espace d'accueil a Largentiére. Il a servi également a discuter de notre fonctionnement
(remplacement de la salariée en congé maternité) ou a verbaliser certaines difficultés personnelles ou relationnelles
éprouvées dans le cadre du travail. Cela a pu se faire, lorsque c'était nécessaire, en plus des temps de supervision dont
bénéficie I'équipe (2h chaque 2 mois).

CONCERNANT LARGENTIERE

En décembre 2021, nous avons pu investir avec grande joie le tout nouveau P6le Enfance Jeunesse a Largentiere. 2022
est donc la premiére année compléte d'accueil au sein de ce magnifique batiment.

Pour rappel, le Pble Enfance Jeunesse est situé 4 avenue des Marronniers, entre I'église et la maison de retraite. Etant
donné les récentes modifications de trafic a Largentiére, I'acces en voiture se fait en suivant la direction Tauriers : traverser
le village en direction de Rocher / Joannas, puis une fois la sortie de Largentiére passée, tourner a gauche pour monter au
college de la Ségaliere, avant de redescendre direction centre-ville. Llacces a pied est plus facile en passant par le vieux
centre. Nous avons encore quelques retours des bénéficiaires concernant I'accés au Pdle Enfance Jeunesse qui n'est pas
toujours facile par manque de signalisation.

Le Laep s'installe chaque vendredi dans les locaux lumineux du Relais Petite Enfance, en face de ceux de la créche. Deux
belles salles et un hall chaleureux sont aménagés pour les familles. Une terrasse extérieure avec un toboggan est
également accessible aux bénéficiaires. Les salles (RPE + salle motricité) aménagées pour l'accueil sont attractives pour le
public accueilli : nous avons d'excellents retours concernant l'espace et les jeux proposeés.

'lavantage d'avoir acces a 2 salles séparées par un hall est énorme pour le projet fondateur du Laep : travailler la séparation.
Cela permet a l'enfant de choisir de s'éloigner non seulement de son parent mais aussi de son regard. Cela donne
l'opportunité au parent d'accueillir ce choix, de permettre (ou non) a son enfant de le vivre.

Les deux salles bien séparées permettent également aux personnes qui ont besoin de calme, d'espace ou d'intimité pour
échanger de trouver ce répit au sein méme du lieu, ce qui n'est pas toujours possible lorsque les fréquentations sont fortes
dans un espace plus confiné.



Nous constatons que la terrasse est a ce jour assez peu investie, notamment les matins froids ou humides d'hiver et les
journées pluvieuses. Cela est probablement en lien avec 'aménagement de cet espace extérieur qui est encore a
poursuivre.

'équipe remarque que nous commengons a accueillir un petit groupe de bénéficiaires « habitué.es » du lieu, qui le
connaissent et s'y retrouvent avec joie, parfois s'y donnent rendez-vous. Dans les faits, cette situation (un groupe d'enfants
habitué.es et 1 ou 2 nouvelles familles) est une configuration intéressante pour servir le projet du lieu : un petit espace de
vie sociale s'organise, les enfants se relationnent entre eux dans un climat de confiance déja établi, certain.es peuvent se
distancier de leur accompagnant.e, les adultes ne sont plus dans la toute premiére découverte, ils peuvent s'ouvrir a autre
chose. Par exemple, et s'il y a de nouveaux arrivants, les familles présentes se mettent souvent spontanément en situation
de faciliter I'accueil, s'appropriant le lieu.

Coté chiffres, il convient de souligner que depuis le changement de liey, la fréquentation a plus que doublé, passant de 76
enfants accueillis en 2021 a la Maison de Santé a 183 enfants accueillis en 2022. Le nombre d'enfants accueillis a
augmenté tout au long de I'année et particulierement en janvier, juin, octobre et novembre : le lieu a été de mieux en mieux
identifié et utilisé par les familles au fil de I'année, notamment grace a l'identification “enfance jeunesse” du batiment.

Le nombre denfants nouveaux accueillis a lui aussi augmenté dans des proportions moindres : de 20 a 28 enfants
nouveaux. Les mois ol nous avons accueilli le plus de nouveaux enfants sont janvier (4 enfants sur 4 accueils), septembre
(10 enfants sur 5 accueils), octobre (3 enfants sur 4 accueils) et novembre (4 enfants sur 3 accueils). Cette donnée est
intéressante, elle montre non seulement que le lieu remplit son réle d'accueillir les nouvelles familles sur les mois de rentrée,
mais aussi que cet effet se prolonge sur le dernier trimestre de I'année : le lieu est plus repérable et visible pour les familles.

Linstallation au sein du Pole Enfance Jeunesse nous a amené.es a travailler en partenariat plus étroit avec les différents
services utilisateurs du lieu (Coordinateur, RPE, Créche, Accueil de Loisirs, Point Info Jeunes) afin que la mutualisation de
cet espace se déroule au mieux. Globalement, la communication a été renforcée, les informations circulent, et un réel travail
de mutualisation peut étre mené.

La coordinatrice du Laep participe aux réunions Interservices bimensuelles, en plus d'étre en contact régulier avec Antoine,
coordinateur. Les liens de travail avec Isabelle, du RPE, ont également été resserrés, et l'aménagement de la salle a été
pensé ensemble, dans le but de faciliter I'utilisation conjointe et le rangement des affaires.

Egalement, un échange avec la créche a été envisagé (participation de Frédérique, directrice de la créche aux temps
d'accueil Laep) mais cela n'a pas pu aboutir du fait de contraintes financiéres et de temps de travail.

De fagon générale, nous voyons que cette mutualisation de I'espace facilite grandement la communication de terrain autour
du lieu. Nous nous connaissons mieux entre partenaires, nous connaissons mieux les différentes actions, nous
pouvons mieux identifier les bénéficiaires susceptibles d'étre intéressé.es et nous pouvons mieux en parler autour de nous.

CONCERNANT LES VANS

Au cours de l'année 2022, le nombre d'enfants accueillis sur ce site a tres progressivement augmenté, les mois les plus
fréquentés étant octobre, novembre et décembre avec respectivement des moyennes de 4 enfants accueillis/accueil, 5, puis
6,5. Toutefois, nous sommes encore loin d'avoir retrouvé les niveaux de fréquentation que nous connaissions avant le Ter
confinement en mars 2020 : 3,25 enfants accueillis en moyenne par accueil cette année, versus 5,9 enfants en 2020.

Les consignes de nettoyage post accueil se sont allégées. Nous avons toutefois maintenu une proposition de lavage de
mains a lentrée du Laep. Pour information, en 2021, I'équipe a consacré 35h30 supplémentaires de nettoyage et
désinfection des locaux et matériel pour 120 accueils sur les 3 lieux, soit 360h d'accueil au total. Aux Vans, nous avions
convenu avec la creche d'adopter leur protocole de nettoyage pour faciliter leur occupation de la salle I'apres-midi suivant
immédiatement l'accueil. Cela a engendré pour I'équipe environ 10h supplémentaire de travail, pour 39 accueils (117h
d'accueil).

Concernant 'aménagement du lieu, il n'y a pas eu de grand changement en 2022, mis a part I'achat de quelgues nouveaux
jeux.

Concernant les locaux, une réflexion commune avec la Communauté de Communes, Revivre et le Relais Petite Enfance a
été menée en 2022 pour envisager l'installation du Laep et du Rpe dans les locaux de Revivre.

Tout d'abord, ce sont les objectifs et le cadre dans lequel cette mutualisation de locaux pourrait se dérouler qui ont été
discutés, vérifiés, définis. En effet, pour respecter les principes fondateurs du Laep (anonymat notamment), il est important
que les bénéficiaires aient accés au lieu par une entrée séparée. D'ou la nécessité de procéder a une ouverture pour accéder
aux salles Petite Enfance directement depuis la cour. Egalement, pour assurer la continuité du Laep pendant les petites
vacances scolaires, I'¢quipe a proposé de décaler I'accueil au samedi matin (au lieu du lundi matin) pendant les 6 semaines
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de petites vacances scolaires, ce qui rendrait possible le ménage des locaux lorsque Revivre est occupé chaque jour de la
semaine. Ensuite, les réunions se sont poursuivies entre animatrices/coordinatrices pour envisager et budgétiser les
meilleures organisations possibles en terme d'installation, de partage de matériel et jeux.

En attendant, le Laep reste installé dans la salle polyvalente de la creche. Il est désormais envisagé deux réunions annuelles
entre directrice et coordinatrice pour assurer une meilleure connaissance des 2 structures et une meilleure communication.

CONCERNANT LABLACHERE

Les fréquentations moyennes de ce lieu sont comprises entre 10 enfants accueillis (mois de janvier, avril et décembre) et
plus de 17 enfants accueillis (juin, octobre, novembre). Toutefois, en 2019, nous avions accueilli assez régulierement plus de
25 enfants par accueil.

Cette forte fréquentation caractérise ce lieu. La salle du Rpe se transforme le temps de I'accueil en une bulle foisonnante de
relations, de discussions, de vie. Il est fort intéressant de voir comment les trés jeunes enfants peuvent évoluer tres
librement au sein d'une salle si bondée et désordonnée parfois, avec des jouets épars, une nette promiscuité et un volume
sonore important | Mais ils font leurs expériences et c'est une belle occasion pour eux de s'éloigner de leur parent en toute
sécurité. Nous sommes tout a fait dans le sens du projet porté par le Laep.

Il faut rappeler pour justifier la fréquentation que ce lieu est bien visible, bénéficie d'un espace extérieur sécurisé, d'un
parking tres accessible. Il est de plus tres bien identifié par les bénéficiaires puisque le bureau de I'association vy est installé
et la majorité des autres actions portées par I'association s'y déroulent.

Lespace extérieur (lorsqu’il ne pleut pas) et le hall constituent des espaces servant assez spontanément de sas pour les
familles : on constate qu'effectivement, il sSopére une régulation de la densité de population, bienvenue pour tout le monde !

CONCERNANT LE CALAEPDA

Le CALAEPDA (collectif des accueillant.es des Lieux d’Accueil Enfant Parent de la Dréme et de 'Ardeche) propose toujours
des rencontres entre accueillant.es tous les 2 mois. Depuis fin 2021, le collectif donne également la possibilité aux
accueillant.es qui le souhaitent de se retrouver en visio pour échanger. C'est une bonne pratique émanant de la crise dont a
su se saisir le Collectif suite a un sondage réalisé aupres des accueillant.es .

Voici quelques themes traités par les accueillant.es présent.es ou en visio sur I'année 2022 :

— En février, “Faire équipe ? Une entreprise compliquée ! Cheminement indispensable entre position personnelle des
accueillant.es et construction collective ?”

— En avril, “Réflexion sur I'néritage de la Maison Verte : comment faisons-nous vivre les concepts fondateurs de Frangoise
Dolto dans nos lieux?”

— En mai, “Le jeu dans les Laep”

— Enjuin, Focus sur Lilot petits pas

— En septembre, “La confidentialité entre accueillant.es”

— En mai, échanges au sujet de l'intervention de Jean-Pierre Lebrun pendant la journée d'étude : “quels échos dans les lieux
d'accueil 7"

Vous l'aurez compris, 2 temps forts en 2022 :

— En juin, nous avons accueilli le Collectif au sein de Lilot petits pas, sur le site de Lablachere. Nos collegues sont venues
découvrir nos spécificités de fonctionnement, notamment l'articulation du Laep avec les autres actions et missions portées
par l'association et notre fonctionnement associatif particulier (en collégiale et inspiré par I'¢ducation populaire).

— Une journée d'étude a également été co-organisée par le Calaepda et la Caf sur le theme "Dans les Laep, comment
accompagner le processus d'humanisation du tout-petit ? Que nous apporte |'éclairage actuel de la psychanalyse ?”.
Lintervenant, Jean-Pierre Lebrun, psychiatre et psychanalyste, est intervenu en visioconférence aupres d'un public
d'accueillant.es réuni.es a Valence. Une accueillante de Lilot petits pas a participé a cette rencontre et a pu partager avec
I'équipe les questionnements soulevés : humanisation et socialisation dans les Laep.

Enfin, le Calaepda a proposé également des % journées de sensibilisation a la posture d’accueillant en Laep, ainsi que deux

sessions de formation de 3 jours a la posture et a I'écoute. Ces temps d'échanges et de formation sont également destinés
aux accueillant.es et futurs accueillant.es.
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PERSPECTIVES 2023

'année 2023 est une année de transition pour I'équipe qui changera de coordinatrice en avril 2023. La passation entre
Marilyn Maitre et Marie Eil se déroulera de maniere progressive courant du Ter trimestre. Marilyn, ancienne coordinatrice,
occupera a compter d'avril 2023 le poste d'accueillante laissé par Grazielle, actuellement en congé parental.

Concernant l'accueil de Largentiére, nous souhaitons nous pencher sur 'aménagement de l'espace extérieur. Bien sdr, il
s'agit d'abord de la terrasse : matérialiser la limite du Laep avec une barriére qui reste amovible mais puisse aussi étre fixe,
remplacer les pavés en mousse par un sol souple pour sécuriser |'utilisation de la structure motrice.

Egalement, nous allons réfléchir a proposer, aux beaux jours, un accueil plein air, qui se déroulerait uniquement au rez de
chaussée du batiment. Lespace est vaste, clos, attrayant. Cela demande en amont de penser non seulement les spécificités
de I'aménagement de cet espace et d'un tel accueil, mais aussi le rangement des affaires au rdc.

Nous envisageons également de maintenir le partenariat existant et nous aimerions développer la communication du Laep
sur le territoire du Val de Ligne, a travers une meilleure diffusion des dépliants de I'association et le bouche a oreille, afin que
les familles potentiellement bénéficiaires du territoire entendent parler du Laep et aient envie de venir découvrir ce tres bel
espace.

Aux Vans, a ce jour, le projet de mutualisation des locaux est en attente de I'avancement des travaux intérieurs et extérieurs.
L'équipe de Lilot petits pas reste intéressée et désireuse de partager les locaux de Revivre avec le Rpe, voyant le sens et la
meilleure visibilité que ce regroupement de services petite enfance aura pour les familles bénéficiaires et pour le territoire. A
suivre donc en 2023 !

A Lablacheére, la fréquentation est telle que, en fin d'année 2022, se repose la question de la présence d’'un.e 3e accueillant.e.
Or, aprés quelques calculs rapides, il apparait malheureusement que I'association ne peut se permettre ce surco(t salarial. |l
s'agit donc de trouver un équilibre entre le succes des accueils et le désir quont les accueillant.es d'étre pleinement
présent.es sur les 3 espaces du lieu (salle Rpe, hall et espace extérieur). Il reste probablement a trouver au sein de I'équipe,
une possibilité de contentement dans le fait que, méme si I'accueillant.e est parfois indisponible pour certaines situations, le
lieu joue quand méme son réle pour I'enfant et son parent, d'une maniére peut-étre encore plus informelle et subtile que
d’habitude.

Et surtout, en 2023... nous souhaitons continuer a accueillir les familles, telles qu’elles sont, telles qu'elles viennent, pour
la durée et l'ouverture qu'elles choisissent. Leur offrir cet espace d'accueil inconditionnel, ou I'accueillant.e peut
témoigner et mettre des mots, au besoin, sur ce qui est donné a voir. Ou I'enfant a I'espace de dire, de se dire ou se
révéler, dans son désir d'enfant et ses questions d'enfant. Ou son accompagnant.e peut aussi, si besoin, déposer une
parole libératrice, trouver des appuis, des exemples, des réponses chez d'autres parents, se poser pendant que son
bambin joue, ou tout simplement prendre le temps de jouer avec son enfant.
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(’ilot partages

L'accueil du nouveau-né, 'accouchement, le
maternage, I'alimentation, I'allaitement, le
sommeil, les pleurs, le portage, les jeux... autant
de questions, de joies et de doutes que I'on
rencontre en devenant parents. A travers la
rencontre et le partage d'expériences, dans le
respect des choix de chacun.g, les sujets
abordés sont amenés au gré des besoins de
chaque participant.e.

LES CHIFFRES !

2019
2020
2021

Nombre de personnes (mamans, femmes enceintes, papas) présentes en moyenne par accueil
, , . . - . sur
janv fév mars avril mai juin oct nov déc Fanné
année
9 7 8 8 13 5 8 4 2 7
8 4 4 / / / 3 6 6 5
2 2 1 1 1 3 6 14 3 4
3 3 6 4 5 3 5 4 3 4

2022

LES THEMATIQUES PROPOSEES EN 2027

janvier

fev

mars

avril

mai

MOTRICITE LIBRE - (4 pers)
ET SI ON PARLAIT GROSSESSE ? (3 pers)
MON AVORTEMENT SPONTANE OU VOLONTAIRE - (0 pers)

LE COUPLE A UARRIVEE DE BEBE - (1 pers)
PARLONS LANGAGE -

VOUS ET LA SANTE DE VOTRE ENFANT - (4 pers)
LA DIVERSIFICATION ALIMENTAIRE (10 pers)

LALLAITEMENT - (2 pers)

JEN PEUX PLUS! (1 pers)

PREPARER SON POSTPARTUM - (6 pers)
ALLAITEMENT (2 pers)
PARENT SOLO (3 pers)

COMPRENDRE ET ACCOMPAGNER LE SOMMEIL /

(12 pers)
MOI MON ENFANT, MES (BEAUX) PARENTS (0 pers)
JOUER AVEC SON ENFANTS (2 pers)
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juin DEVENIR PAPA, ETRE PAPA (0 pers)
LENTREE A LECOLE (2 pers)
PROTEGER SON DOS DANS SON QUOTIDIEN AVEC SON ENFANT/ (6 pers)

octobre DEVENIR MERE (5 pers)
ALLAITEMENT (4 pers)

novembre | DIVERSIFICATION ALIMENTAIRE (4 pers)

décembre  L'ARRIVEE D'UN BEBE: TOUT CE QUE LON NE M'AVAIT PAS DIT (2 pers)
VIVRE LES FETE DE FIN DANNEE AVEC UN TOUT PETIT (3 pers)

COMPOSITION EQUIPE & FONCTIONNEMENT

['équipe est constituée de 6 parents bénévoles. Elles se réunissent chaque trimestre pour échanger sur le fonctionnement,
faire le planning du trimestre suivant, choisir les intervenant.e.s (en fonction des sujets abordés lors des accueils). Un
document - expliquant les objectifs, les valeurs, le fonctionnement du lieu, le réle de I'accueillant - a été rédigé par I'équipe
en 2018 et est mis a jour chagque année.

Depuis novembre 2014, I'équipe bénévole bénéficie de temps de supervision chaque trimestre avec Pascale Bernard
(thérapeute) pour échanger sur ce qu'ils vivent au sein des accueils, travailler sur leur posture d'accueillant.e, souder
I'équipe. 2022 : 'équipe a pu bénéficier de deux temps de supervisions, un en juin et un en décembre, financés par les
dispositifs FDVA de formation des bénévoles.

En avril, nous avons mené une réflexion commune entre I'équipe des ateliers et celle de Lilot partage, ilot parents.

Constats : D'un c6té : un budget Lilot partages/parents de 1700 € pour les intervenant.e.s (sans contrepartie financiere des
familles) et des lieux d'échange qui glissent vers de lieux ressource et de ['autre : des ateliers avec une contrainte forte — la
prestation de l'intervenant.e doit étre couverte par la participation des familles avec une énergie importante déployée pour des
ateliers régulierement annulés par manque de participant.e.s.

Lissu de cette réflexion pour Lilot partage :
> se recentrer sur l'intention premiére de Lilot partage : lieu d'écoute, déchange et de partage = échange entre pairs.
> clarifier le réle de l'accueillant.e = posture d'écoute active et redonner toute sa place aux accueillant.e.s

A compter d'octobre 2022, I'équipe propose uniquement des accueils sans intervenant.e.s avec thématique. Elle fait
remonter aux groupes ateliers les besoins pour y répondre dans le cadre des ateliers. Elle engage un travail collectif sur les
intentions de Lilot partages (avec Pascale Bernard en supervision) et réfléchit a maintenir quelques accueils avec des «
animatrices » extérieures (Leache League, Planning Familial)

Etant donné le nombre de bénévoles accueillantes et leur disponibilité, au dernier trimestre 2022, un accueil un vendredi
sur 2 est proposé. |l est ressorti clairement dans le sondage que les bénéficiaires fréquentent Lilot partage selon les
thématiques proposées. Les personnes viennent parce quelles sont intéressées par la thématique et non comme un
rendez- vous hebdomadaire. Proposer un accueil une semaine sur 2 n'a pas eu d'impact sur la fréquentation cet automne.
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(’ilot parents

Devenir parent, étre parent est sans doute la
transformation la plus importante que nous sommes
nombreux & vivre. Etre parent, c'est slalomer entre
confiance et doute, entre intention et adaptation. Si
certaines compétences émergent et semblent étre
naturelles, d'autres s'acquierent par la recherche
personnelle, les rencontres, les échanges, les
propositions extérieures permettant délargir le
champ de vision. Animé.e par le besoin d'échanger,
de se questionner, de partager ? Ce lieu s'adresse a
vous ! Les sujets abordés sont amenés au gré des
besoins de chaque participant.e.s.

LES THEMATIQUES PROPOSEES EN 2027

février conflits parents ado, parlons-en! - (6 personnes)
mars des familles, des écrans, ou en est-on ? - (4 personnes)

avril famille recomposée (0 personne)

mai identité sexuelle / diversité de genre - (1 personne)

juin I'entrée au collége (0 personne)

COMPOSITION EQUIPE & FONCTIONNEMENT

L'équipe de Lilot Parents est la méme que celle de Lilot Partages.
Lilot Parents est expérimenté dans un premier temps avec des échanges libres sans thématique. La faible fréquentation,
nous invite a proposer depuis I'automne 2021 que des accueils avec des thématiques définies et des intervenants.

Au cours du 2éme trimestre 2022, nous avons pris la décision d'arréter l'ilot parents. Ce lieu d'accueil est en
expérimentation depuis 2021 et le taux de fréquentation est tres faible. Nous avons des difficultés a toucher le public ado.
En parallele le centre socio-culturel le Ricochet a expérimenté des temps d'échange a destination des parents d'ado les
mercredis matin a Joyeuse, sans succes non plus.

> difficulté a toucher ce public

> il semble que [1lot Z’enfants ne soit pas une structure identifiée par les parents d'ado et pré ado ?

> il semble que cette forme ne réponde pas aux besoins de ce public.

NN

proposer éventuellement sous forme d'événements des temps d’échanges ou de réflexion a destination des parents d'ado
(une soirée a théme avec projection de film, échange...).
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(ec Meéres roseaux

Temps d'échange pour les femmes en situation
de monoparentalité.

Pour échanger sur le quotidien de chacune,
dans sa différence et avancer ensemble sur le
theme de la monoparentalité.

L'école des parents et des éducateurs propose ce temps d'échange depuis plusieurs années a Aubenas. Depuis 2022 I'EPE
développe en itinérance les meres roseaux sur le territoire sud Ardéchois avec des structures partenaires : sur la CdC des
gorges de I'Ardéche, de Pays des Vans en Cévennes (avec le centre socioculturel Revivre), et de Beaume Drobie (avec le
centre socioculturel Le Ricochet et Lilot Z'enfants.)

A l'automne 2022, un accueil par mois a été proposé a Lablachere, a la Maison de I'Enfance et de la jeunesse en partenariat
avec I'EPE et la communauté de communes Beaume Drobie qui met a disposition un transport entre Payzac et Lablachere
pour faciliter le déplacement des femmes hébergées au CHRS si besoin.

L'expérience de I'EPE : “L'action regroupe des femmes de milieu tres divers.Elles échangent a partir de ce quelles vivent au quotidien.
Leurs témoignages, leurs questionnements et leurs recherches de solution, elles expriment des « coups de gueule comme des coups
de coeur ». C'est une occasion de pouvoir sexprimer librement, de se soutenir mutuellement et détre écoutés. Le cadre garantit les
respect de la parole, l'accueil des émotions, l'affirmation de son identité de femme comme de mere et de ses projets. Le groupe est
encouragé a partager la recherche de solutions et de valorisation pour rendre la vie plus facile et donner confiance a chacune.”

LES CHIFFRES |

Nombre de femmes présentes en moyenne par accueil

) , . . . , sur
janv fév mars avril mai juin oct nov déc , ,
I'année
2022 / / / / / / 1 2 2 2

FONCTIONNEMENT

Ces temps d’échange sont proposés en partenariat avec 'EPE (école des parents et des éducateurs de I'Ardéche) et Lilot
Z'enfants. lls sont animés par Marion Para de I'EPE.

NN

> renouveler I'expérimentation sur Mai et Juin un vendredi matin par mois et éventuellement reconduire a I'automne.
> rendre ce lieu visible, le faire connaitre. On sait qu'il faut du temps pour qu’un lieu soit identifié. Llannée 2023 sera
déterminante sur ce point la.

> mieux structurer le partenariat avec I'EPE et les centres socioculturels sur ce projet.
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Café des famifles

LES CHIFFRES !

Nombre de personnes présentes au Café des Familles en moyenne par séance :

Le café des familles, c’est un café associatif ou

la rencontre, I'échange, la détente et la
convivialité sont proposés pour petits et grands !
Les ados sont les bienvenus également, certains

font méme partie de I'équipe ! Vous y trouverez
de délicieux gateaux, des boissons chaudes et
fraiches, différents espaces de jeux, de lecture,
de détente adaptés a tous les ages. Chaque
trimestre, I'équipe vous propose de nouvelles
ambiances et la découverte de nouveaux jeux.

Pour tout le monde !
a Lablachére

tous les samedis

de 15h-18h

entrée libre et gratuite

* Espace des familles - limité & 10 personnes/accueil (enfants compris) - 2 groupes sur l'apres-midi sur certaines dates

janv fév mars avril mai juin oct nov déc total
2015 66 73 72 35 20 13 47 71 71 52
2016 70 57 54 49 29 35 56 70 39 51
2017 64 53 60 35 42 22 68 125 700 63
2018 123 111 111 71 42 29 98 148 67 89
2019 117 71 69 58 80 31 85 90 74 75
83
2020 96 81 / / / / 73* 18* 18* sur accueils classiques soit
30 familles/acc.
38
2021 15% g% 10* 6* 12* 10* 32 38 43 sur accueils classiques soit
11 familles/acc.
48
2022 67 65 45 30 20 / 47 51 62 soit en moyenne
17 familles/acc.
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LA FREQUENTATION

Suite a ces deux années particulieres, le café des familles reprend avec une fréquentation semblable au 3 premieres années
d'ouverture... soit une fréguentation adaptée a la capacité d'accueil du lieu (en terme de locaux et de moyens humains) qui
permet de proposer un accueil de qualité.

EQUIPE & FONCTIONNEMENT

Depuis octobre 2021, apres réflexion collective de I'équipe accompagnée en APP par Cécile Nury, le fonctionnement du
Café des familles a sensiblement changé :

il est ouvert de 15h a18h (au lieu de 14h30 a18h30)

— 3h d’accueil permet d’expérimenter beaucoup de choses pour les familles
— plus facile d'investir les bénévoles

— économie budgétaire

— plus léger pour les salariés // vie personnelle

il est ouvert de début octobre a fin mai hors vacances de noél (plus de pause pendant les vacances)
— accueils plus réguliers pour les salarié.es
— répond a une vraie demande des familles

Sont accueillants en salle : un bénévole + un.e salarié.e au lieu de 2 accueillant.es salarié.es

— économie budgétaire (plus qu'un.e seul.e salarié.e par accueil)

— réinvestissement des bénévoles dans le projet

— la personne salariée est responsable de I'accueil, du lieu, accompagne les bénévoles, prévoit les courses, fait la caisse,
remplit les tableaux de fréquentation/adhésion/prét de jeux - ce qui justifie son statut salarié

2 niveaux d'implication en tant gue bénévole sont proposeés :

— Etre bénévole en salle : aménagement de I'espace, installation/rangement, réunion d'équipe et APP, accueil régulier et sur
toute la durée de I'accueil, engagement sur I'année avec planning au trimestre.

— Etre bénévole au bar (dés 9 ans) : préparer les gateaux, servir au bar, installer et ranger le bar, participer aux réunions
d'équipe (facultatif), s'inscrire sur le planning au trimestre.

Les priorités : si pas de bénévole au bar / fermeture de 'espace bar
— peut permettre de faire réagir les familles, les inciter a participer
— possibilité d'ouvrir si quelqu’un dans la salle souhaite passer derriére le bar

Nous avons réussi a constituer une équipe de bénévoles motivée et engagée ! Lexpérience étant concluante, I'équipe du
Café des Familles et le Conseil Collégial ont pris la décision de continuer en 2022 sur ce fonctionnement. Ce qui induit de
réduire I'équipe salariée du Café des Familles de 5 a 3 personnes a compter du Ter janvier 2022, soit pour certain.es
salarié.es une diminution de leur temps de travail ou une réaffectation des heures. Limpact sur I'équipe salariée a été
discuté collectivement (APP, réunion) et individuellement lors des entretiens annuels.

DU RENOUVEAU !

La nouvelle équipe constituée a l'automne et 'arrivée de Simon en service civigue en décembre 2021 ont permis un vent de
renouveau :

Espaces de jeux

'équipe propose désormais 2 changements de themes par an : doctobre a janvier et de février a mai et a inventer des
nouveaux espaces de jeux notamment jeux de roles (épicerie restaurant et forét) et jeux de mise en scéne (playmobil cirque
et féte foraine). Elle a trié, donné ou vendu les jeux dont on avait plus I'utilité pour en acheter de nouveaux.
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Une partie de I'équipe a participé a la formation sur le jeu libre animé par Ardéjeux (mutualisée avec les autres utilisateurs
de la Maison de I'Enfance).

Régles de vie et autres affichages

De nouveaux supports visuels (type facilitation graphique) pour faciliter 'autonomie des familles - enfants et adultes - dans
le lieu ont été créés : mode d'emploi “quand jarrive au café des familles”, les horaires, les regles de vie, le service de prét de
jeux...

Prét de jeux

Simon a analysé les types de jeux les plus sollicités au café des familles et ceux les plus empruntés, les tranches d'age.
'équipe a été tester des jeux au Point Jeux a Aubenas pour faire quelgues nouvelles acquisitions.

Espace bar
Un sondage aupres des familles a été réalisé pour recueillir leurs attentes et ajuster les propositions en fonction.

LES A (OTE:

Espace lecture 8 apres-midi sur I'année avec I'équipe de Lilot Livre sur les thématiques : les pays froids / le
carnaval / 'océan / le cirque / la nature / aventuriers, aventurieres / les mondes fantastiques

Jeux d'extérieur 4 apres-midi avec Anthony : des jeux collectifs en extérieur pour jouer ensemble et se défouler !

DU COTE DU BAR

nbre accueil dépenses recettes bénéfice bénéfice/Accueil | % bénéfice
2018 36 2509 € 4628 € 2119 € 59 € 46%
2019 32 1251 € 3117 € 1866 € 50 € 60%
2020 14 356 € 1122 € 766 € 55€ 68%
2021 11 366 € 614€ 248 € 23 € 40%
2022 29 897 € 2126 € 1229 € 42 € 58%

LE PRET DE JEUX

En 2022, le prét de jeux compte 23 familles et 11 nouveaux abonnements au cours de I'année. L es familles
abonnées peuvent emprunter 2 jeux pour une durée de 3 semaines maximum. Cette proposition permet de
poursuivre ces moments de jeux a la maison !

Nombre d'abonnement au prét de jeux depuis sa création - 113 familles différentes en ont bénéficiés sur 8 ans :

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 TOTAL

19 24 35 21 22 4 14 23 139

NN

Equipe salariée

> Besoin pour I'équipe salariée de passer a un roulement d’'un accueil sur 4. Jaya déja salariée de l'asso et connaissant bien
le Café des Familles y étant investie en tant que bénévole depuis 1 an, va donc rejoindre I'équipe salariée ! Bienvenue !

> Quelques mouvements : Marilyn va quitter 'équipe du café des familles en cours d'année et sera remplacée par Marie.
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él/ﬁ/of éivrec

Un espace dédié dans les médiatheques
partenaires, des ouvrages pour trouver des
ressources, des réponses, du plaisir... dans
I'exercice de la parentalité.

L'exploration, la découverte d'albums jeunesse
au café des familles un samedi par mois.

LES ESPACES DEDIES DANS LES MEDIATHEQUES

Les livres proposés dans les espaces parentalité des médiatheques sont choisis par les bibliothécaires, certaines
acquisitions sont suggérées par l'association. Un grand choix de documentaires et de revues qui abordent une multitude de
sujets est disponible. Les bibliothécaires ont également sélectionné des albums jeunesse permettant d'évoquer des themes
plus sensibles et délicats avec les enfants. Les statistiques montrent que ces ouvrages sont trés empruntés.

UN PARTENARIAT RICHE

Chaque trimestre selon les thématiques abordées sur les lieux d'accueil ou lors des ateliers, la médiathéque de Joyeuse
nous propose une sélection de livres a présenter lors des accueils ilot partages et ilot parents.

Pour les espaces lectures, les médiatheque des Vans et de Joyeuse nous mettent a disposition des albums jeunesse sur les
thématiques définies par I'équipe de Ilot livres.

UN ESPACE LECTURE AU CAFE DES FAMILLES

Le groupe de travail est composé de 5 personnes.
Depuis lI'automne 2022, une bénévole de Lire et faire lire a rejoint I"équipe | Chouette partenariat pour Lilot Z'enfants !

Le concept : un espace aménageé avec des canapés, des poufs, des tapis et une quarantaine de livres jeunesse
soigneusement choisis par les accueillants. 'adulte lit individuellement a chaque enfant le livre choisi, cette lecture lui est
tout particulierement destinée, ce qui n'empéche pas les autres enfants d'en profiter, tout en attendant leur tour, un livre
dans les mains. Des lectures collectives y sont également proposeées : kamishibal, lectures a 2 voix (...)

NN

> s'investir dans le mois de la créativité sur le theme de la peur

> proposer a I'équipe de bénévoles de se former sur la lecture a voix haute.

> mettre en lumiere chaque mois sur le site internet un ou deux ouvrages dispo a la médiatheque des Vans ou de Joyeuse
en lien avec les thématiques abordées au sein des actions.
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#2 (ec ateliere

Chabut en famille

Chahuter est une des activités favorites des
enfants. lls aiment se confronter physiquement
a un adulte qui les laisse gagner et joue avec
drélerie avec eux. Le chahut fait surgir le rire et
cette décharge émotionnelle permet aux
tensions de se relacher. Le jeu permet de créer
des liens solides et durables, dans I'hilarité
générale.

Le chahut en famille n'a pas pu avoir lieu en 2021. Les consignes sanitaires ne le permettaient pas...
Tentative de reprise a I'automne 2022... 1 chahut en famille a eu lieu sur 5 prévus, difficile de mobiliser les familles aprés 2
ans d'absence mais ony croit !

NN

Nous n'allons proposer qu'un chahut en famille par mois de janvier et avril pour laisser le temps a cette proposition de
gagner en visibilité auprées des familles et ne pas décourager I'équipe bénévole investie !

Atelierc
LA PROGRAMMATION 2022 DES ATELTERS PARENT/ENFANT

EVELL DES PREMTERS PAS, EVETL PAR LE MOUVEMENT

cycles de 6 ateliers d"Th pour les 2-24 mois proposé a Lablachere
avec Marilyn Maitre de Lilot Z'enfants
tarif : 30€ / cycle de 6 séances / couple enfant-parent

Envie de faire une pause avec votre enfant dans un espace dedié a lévell moteur et
sensoriel des touts petits ? De rejoindre dautres parents et enfants ? De soutenir votre
enfant dans son developpement ? Retrouvons-nous pour, ensemble, nous poser, chanter,
bercer, observer, échanger et nous émerveiller des compétences des tout-petits et de
leurs avanceées...

3 cycles de 6 ateliers proposés en 2022 - 22 couples enfant/parent différents

Un nouvel atelier proposé en interne ! Marilyn, riche de son expérience et de ses
ressources, compose un atelier entre éveil musical et motricité libre... Latelier
commence timidement en début dannée pour accueillir au dernier trimestre 13
couples enfant/parent ! Supers retours des familles, on continue...
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CVELL MUSTQUES €T SONS DU MONDE

cycle de 8 séances de 45mn pour les 0-36 mois proposé sur janv/fév/mars et
avril/mai/juin a Lablachére

avec Eric Paris, musicien et médiateur culturel Un terrain d’entente

tarif : 55€ / cycle de 8 séance / couple enfant-parent

Aventure créative au pays de 'Thippotamtam" pour résonner ensemble, explorer,
manipuler, jouer et faire des expériences sensitives par le biais d'instruments originaux.

2 cycles de 8 ateliers proposés en 2022 - 20 couples enfant/parent différents

Les ateliers peinent a se remplir... Léquipe se rend compte que proposer 2 ateliers pour
le méme public (0-3 ans) sur le méme trimestre n'est pas trés judicieux... Etant donné
gue l'atelier 0-3 ans est le seul atelier sur un cycle de plusieurs séances reconduit
chaque trimestre, le choix est fait de laisser la place au nouvel atelier Eveil par le
mouvement proposeé en interne a l'association...

[INOGRAVURE

2 ateliers pour les 4-7 ans (1h) et les 8-12 ans (2h) a Lablachere
avec Evelyne Mary, artiste illustration gravure
tarif : 12€ (4-7 ans) et 24€ (8-12 ans) / atelier / couple parent-enfant

Composez et imprimez des visages... Quelques dizaines de matrices mais une infinité de
possibles, a limage de 'humain ! Les plus grands et leur parent feront aussi leur

autoportrait et li'mprimeront en face a face !

2 ateliers proposés en 2022 - 9 couples enfant/parent différents
Découvrir la magie de la gravure... cette proposition a été tres appréciée des familles !

RELNES £T ROTS

Un atelier/spectacle d'1h30 pour les 4-8 ans (1h) a Lablacheére
avec Elise Fustier, le miel et le bal

Dans mon pays enchante, nous sommes toutes et tous Reines et Rois et jal choisie de
creer avec vous aujourd hui un nouveau pays enchanté...

1 atelier proposé en 2022 - 10 couples enfant/parent différents
Une proposition originale qui a trouvé son public !

STAGE DE CIRQUE

Un stage de 3 jours pour les 6-12 ans sous chap’ a Lablachére
avec Karine de Lart d’en faire
tarif : 60€ / couple enfant/parent
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Venez découvrir ou approfondir vos connaissances des différentes techniques des arts
du cirque (aériens, jongleries, équilibres, portés acrobatiques...) et créer collectivement
sur le theme “un dimanche d'été a la riviere”

1 stage en 2022 - 6 couples enfant/parent différents

Malgré des désistements, le stage a bien eu lieu et a connu un vif succes !! Retours :
“Gentille, joyeuse, dynamique Karine a su s'adapter au groupe et aux individualité de
chacun et nous a permis de réaliser un super spectacle. 3 jours passés hors du temps,
en toute simplicité, beaucoup de rigolades partagées et de supers moments avec ma
fille. Alors merci ! Une premiere expérience pour nous, que j'espere pouvoir réitérer.”

COMMUNISON

Une journée pour les 8-14 ans a Chandolas
avec le CCSTI et le Polinno
GRATUIT pris en charge dans le cadre de 'EAC / Mois de la créativité 2022

Aprés des expériences étonnantes, découvrez les secrets de la communication a
distance et ses besoins pour nous rendre audible. Puis participer au doublage et
bruitage d'un film muet en direct !

1 journée en 2022 - 9 couples ado/parent différents
Bons moments, du plaisir, de I'étonnement et de la kakophonie !

LATR, LEVENT

Un atelier pour les 3-6 ans et une journée pour les 6-10 ans a Chandolas
avec le CCSTI et le Polinno
GRATUIT pris en charge dans le cadre de 'EAC / Mois de la créativité 2022

36 ans : au travers d'expériences et de jeux observez, manipulez et déduisez certaines
propriétés de l'air et du vent et contruisez un moulin a vent !

6-10 ans : Qu'est ce que I'‘énergie ? Quelle forme peut-elle prendre ? Et ['€olien ?
Lancez-vous dans une série d'expériences. Puis fabriquez une girouette au Fablab a
l'aide de la découpeuse laser.

1 atelier et 1 journée en 2022 - 10 couples enfant/parent différents
6 désistements de derniéres minutes !l Bons retours des familles.

annulation de I'atelier JOUER A SE RENCONTRER AUTREMENT (aucune inscription)

LA PROGRAMMATION 2022 DES ATELIERS PARENT

FRERES SOEURS SANS JALOUSTE NT RIVALITE

1 cycle de 3 journées de 6h pour les parents aux Vans sur janvier, février, mars
avec Cendrine Pasquier, Les ateliers de l'instant
tarif : 90€ / cycle de 3 journés / personne + 10€ cahier de travail
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Les incessantes disputes, moqueries, provocations entre les enfants sont une grande
source de stress dans les familles. Des outils pour encourager les comportements de
coopération entre freres et sceurs !

1 session en 2022 - 6 personnes

[COUTER ET PARLER DE SEXUALITE AVEC LES ENFANTS (0-10 ANS)

2 ateliers de 6h pour les parents a Lablachere en janvier et décembre
avec Claire Angel et Maria Pothier du Planning Familial
gratuit

Aborder les thémes de la sexualité avec des enfants ne va pas toujours de soi. Entre
tabou et matraquage médiatique, on ne sait parfois plus trop ot donner de la téte...
Cette journée a pour objectif déchanger sur nos représentations, nos questionnements
et de trouver quelques repéeres pour nous soutenir dans notre réle éducatif. La
pédagogie s‘appuie sur une alternance d'apport d’informations et de mises en situation.

2 atelier en 2022 - 7 personnes / 11 personnes
5 désistements en janvier et 4 en décembre >> travailler autour de I'engagement ! quid
des ateliers gratuits ?

NOUVEAU : DES ATELTERS PARENT/BEBE ET FUTURS PARENTS

PORTAGE

5 ateliers de 2h en avril/mai/juin/oct pour les parents/enfants (0-6 mois) et futurs
parents avec Anne-Sophie Hastey de C'est quoi ce noeud ?
tarif :15€ par famille

Nous aborderons de maniere simple les différents types d'écharpes, les portes bébés
physiologiques, les nceuds de base avec les écharpes tissées et tricotées, en ventral, sur
le coté et éventuellement dans le dos. Nous verrons comment porter tout simplement
un enfant par sa base, et les régles de sécurité. C'est un atelier d'initiation. Vous pourrez
amener vos modes de portage.

5 ateliers en 2022 - 14 familles différentes
1 désistement

MASSAGE REFLEXD

2 ateliers de 1h30 en novembre/décembre pour les parents/enfants (0-6 mois) et
futurs parents avec Elodie Vidon, accompagnatrice massage détente bébé Shantala
et soin bébé-réflexologie plantaire

tarif :15€ par famille

Le massage permet de renforcer le lien d'attachement avec votre tout-petit, tout en
favorisant son développement psychomoteur, son tonus musculaire, favorise sa
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croissance et ses capacités d'apprentissage. Il apaise les maux de bébé (coliques,
poussée dentaire, croissance...). Il favorise la relaxation, augmente le taux d’hormones
de bien-étre, permet de prendre un moment de détente en famille. La réflexologie
plantaire pédiatrique a pour but de stimuler des points précis par des petites pressions
afin de favoriser l'autorégulation du corps. Les bébés et jeunes enfants sont tres
réceptifs et sensibles a cette approche !

2 ateliers en 2022 - 5 familles différentes
5 désistements !l

DANSE LTBRE

1 atelier de 2h en décembre pour les parents/enfants (0-6 mois) et futurs parents
avec Marion Giner, danseuse et danse mouvement thérapeute
tarif :15€ par famille

Des ateliers de danse libre destinés aux parents et leurs bébés des les premieres
semaines de grossesse jusqua 6 mois apres la naissance.. Un espace d'expression et
de créativité pour accompagner les premiers temps de la parentalité. Pour se connecter
avec son enfant différemment. Pour exprimer et explorer créativement tout ce que bébé
met en mouvement. Pour tous les parents qui aiment danser et veulent le faire avec leur
bébé !

1 atelier en 2022 - pas suffisamment d'inscrits / report en 2023
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L' EQuIPE & FONCTIONNEMENT

'équipe est composée de 4 personnes, elle se retrouve trois fois dans I'année pour faire le bilan des ateliers proposés, se
ré-interroger, ré-ajuster et travailler sur la programmation du trimestre suivant. La programmation est réalisée avec I'envie
de nourrir la relation parent/enfant et proposer aux parents des ressources, de répondre aux besoins exprimés par les
familles, de donner a découvrir des propositions artistiques et ludiques... Nous la construisons avec des personnes
ressources sur le territoire. Nous recevons trés régulierement des propositions !!

La participation aux ateliers ne couvrait pas le co(t de la prestation des intervenants. Contenu de la situation économique
déficitaire de l'association en 2019, le Conseil Collégial a dii prendre des mesures parmi lesquelles la nécessité d'équilibrer
le colit de la prestation avec la participation des familles. Pour ce faire :

> Nous avons revu la participation des familles sur chacun des ateliers.

> Nous ne pourrons maintenir l'atelier en dessous du nombre minimum d'inscrits définis pour atteindre cet équilibre.
L'adhésion (10€/an/famille) ne sera plus obligatoire pour participer aux ateliers.

'équipe a a cceur de maintenir la qualité des interventions et 'accés aux ateliers au plus grand nombre. Cette formule est
un test, elle est appliquée depuis janvier 2020. Ce cadre a été assoupli a I'automne 2020, au vu de la situation, pour
permettre a un maximum d'ateliers d'avoir lieu.

Un bilan de ce levier a été réalisé au printemps 2022. Cette formule est difficile a appliquer a la lettre :

> lorsque nous avons 8 couples enfant/parent inscrits et qu'il en faut 10 pour équilibrer co(t de la prestation et participation
des familles, il est vraiment délicat d'annuler I'atelier !

> des familles s'inscrivent et se désistent au dernier moment, or le paiement se fait lors du premier atelier

Ce qui a été décidé :

> récupérer de la souplesse : prévoir sur les ateliers une enveloppe pour éponger les participations manquantes (enveloppe
des intervenants sur Lilot Partages - voir ci-dessous).

> travailler sur 'engagement des familles : proposer les inscriptions en ligne via helloasso, paiement lors de l'inscription

DU NOUVEAU !

Atelier éveil par le mouvement parent/enfant (0-2 ans)

Riche de son expérience dans le domaine de I'éveil musical et de motricité libre, Marilyn, salariée de I'asso, a développé un
atelier dEVEIL PAR LE MOUVEMENT pour les 2-24 mois ! Le choix de I'équipe est de proposer un cycle de 6 séances de cet
atelier par trimestre et de se concentrer uniquement sur cet atelier pour cette tranche d'age. Il semble logique que sur cette
atelier puisse étre animé par une salariée de I'asso étant donné la régularité de ce dernier... Latelier commence a étre bien
repéré par les familles et est trés apprécié !

Série d'ateliers pour les parent/bébé (0-6 mois)

Au vu de la forte fréguentation des initiations au portage proposeées a Lilot Partages, nous avons décidé de proposer au
printemps des ateliers portage avec Anne-Sophie de C'est quoi ce noeud dans le cadre des ateliers donc payants et limités
en nombre. ¢a répond a un besoin et on gagne en qualité daccompagnement !

L'équipe de Lilot Partages décide au printemps de revenir a des accueils avec thématique mais sans intervenants pour
retrouver I'essence méme du lieu : un lieu d'échanges entre pairs. Lenveloppe décernée aux intervenants est désormais
réservée aux ateliers pour gagner en souplesse.

Les ateliers d'initiation (massage/réflexo, portage, danse), proposés jusqu'alors dans le cadre de L'llot Partages, seront
désormais proposés dans le cadre des ateliers. Un atelier par mois, reconduit chaque trimestre, soit 3 ateliers par an de
chaque - ce qui est approprié aux besoins temporels des futurs parents et parents de bébé de 0 a 6 mois !

AR

— mise en place des janvier des inscriptions en ligne via helloasso

— travail de réflexion avec I'équipe autour de la gratuité des ateliers demandés par le dispositif de financement Lieu
Ressource Parentalité - dispositif dont disposera peut-étre I'association a compter de 2024

— propositions a 'automne 2023 d'ateliers en lien avec le Mois de la créativité (images animées / peur)
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#4/ (e (inéma Jeune ,baé/fc

Une salle obscure, un grand écran, des siéges
en velours rouge, un son adapté... Toutes les
conditions réunies pour partager un véritable
moment de cinéma avec les enfants. Chaque
trimestre, une équipe propose une
programmation unique, éclectique et adaptée a
chaque age.

16 projections ont eu lieu dans I'année 2022 en partenariat avec le cinéma Vivans aux Vans.
Depuis octobre 2019, I'association ne participe plus financierement a I'entrée des familles (Le tarif d'entrée du ciné jeune
public est passé de 2€ a 2,50%€). Elle garantit encore au cinéma un minimum de 30 entrées.

janvier :

Ma mere est une gorille 37 entrée
Pingu 36 entée
février :

La vie de chateau 40 entrée
En attendant la neige ! 46 entrée
mars :

Lynx 31 entrée
Le quatuor a cornes 27 entrée
avril :

Princesse dragon 24 entrée
Le grand jour du lievre 27 entrée
mai :

Maman pleut des corde 6 entrée
Jardins enchantés 9 entrée
octobre :

Lanniversaire de Tommy 33 entrée
Les mésaventure de Joe 50 entrée
novembre :

Etre prof 12 entrée
Un hérisson dans la neige 45 entrée
décembre :

Yuku et la fleur de I'himalaya 51 entrée
Le noel de petit lievre brun 72 entrée

N

> reconstituer une équipe de bénévoles pour travailler sur la prog et sur I'accueil pour les goGters du mercredi. Merci
a Tiffaine, service civique, qui s'est bien investie au ciné ! et a Cyrille du cinéma Vivans toujours fidéle dans ce
partenariat.



#5 (e mois de la créativité

2022 - apres le Labo des sens - le FLOP du cirque - Paroles Paroles - nous avons
cette année exploré la démarche scientifique !

Cet événement - co-organisé par les services enfance jeunesse et culture de la
Communauté de Communes Beaume-Drobie et Lllot Z'enfants - est reparti sur les
routes avec beaucoup de joie !

La structure culturelle associée était Le CCSTI (Centre des cultures Scientifiques et
Technigues et Industrielles de 'Ardéche). Merci a eux pour leur réactivité, la qualité
de leurs propositions et leur faculté d'adaptation, c'était un plaisir de travailler avec
eux.

Lobjectif de cet événement est de :

= Créer un événement annuel pour les familles et leurs enfants

- Travailler un projet partagé et structurant qui fédére les citoyens, les
partenaires éducatifs et culturels du territoire

- Promouvoir du lien territorial a I'échelle de la CdC, renforcer une identité
territoriale, favoriser la mobilité, créer du lien social, développer une culture
intercommunale, faire découvrir le patrimoine local

- Apporter des outils, des espaces d'échanges et de réflexion pour les enfants,
les jeunes, les parents et les professionnels

Lilot Z'enfants est prestataire de la CdC sur :

= la co-coordination du mois et du temps fort, la mobilisation des habitants,
l'organisation des ateliers, l'aller vers...

- laréalisation et I'impression des dépliants

LEMOIS -

Chaque structure est libre de s'approprier la thématique et de travailler sa
programmation dans ce sens mais c'est aussi l'occasion de mener des projets
co-construits, sortir des actions isolées, tisser du lien, croiser les publics !

Le programme d'oct, nov, déc de I'asso a été réalisée en lien avec ce theme :
- ATELIER PARENT/ENFANT (3-10 ans) : Lair le vent
- ATELIER PARENT/ENFANT (8-14 ans) : CommuniSon

Ont eu aussi lieu:

ATELIER : Sérigraphie pochoir - tout public dés 10 ans - Lilot Z'enfants

ATELIER : Fresque en réalité augmentée - tout public des 6 ans - Le Polinno et
Lillot Z'enfants

EXPO INTERACTIVE : Qui a refroidi Lemaure - tout public dés 10 ans - Réseau
des médiatheques du Pays Beaume-Drobie

RENCONTRE : Etre parent n'est pas une sciences exacte - CSRI

RENCONTRE : Laccompagnement émotionnel de I'enfant - CSRI

RENCONTRE : De I'enfant a 'ado mais que fait son cerveau - Service enfance
RENCONTRE : Faits ou Fakes - Service culture

+ des ateliers dans les écoles, creches, RAM, centres de loisirs !

N2 20 2%
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LES TEMPS FORTS

La formule de 4 temps forts dans 4 villages de la Communauté de Communes a
été un tel succes, un tel plaisir a mettre en place que nous réitérons !l

Nous avons cette année plus de temps pour travailler avec les communes en
amont, les assos locales et c'est tres riche et positif | Un grand merci pour leur
accueil, leur enthousiasme !

Crapahuter dans la montagne, repérer les lieux, trouver LES spectacles en lien avec
le theme qui pourrait mettre en valeur le paysage, étre en interaction avec le public,
les habitants... offrir une diversité de disciplines artistiques... tels ont été les enjeux !
Les habitants se sont déplacés, ils ont parfois découvert avec beaucoup
d'émerveillement des villages et des espaces jusqu'alors inconnus... Des habitants
ont été surpris de se retrouver pris au milieu d'une fanfare, d'autres ont poussé la
curiosité et sont allés dans le jardin du voisin voir 3 circassiens jouer avec la gravité
et les lignes du paysage... Ce qui donne tout son sens d'aller vers et de se poser sur
les places de village !

Les artistes ont été accueillis chez I'habitant ce qui a donné naissance a de beaux
échanges, de belles rencontres.

< SAM 15 OCT> LABOULE - défis scientifiques
MG les petites formes | Cie la tournoyante
cirgue et electromagnétisme

< SAM 29 OCT > DOMPNAC - le son

La fanfare d'occasion | Cie le plus petit espace possible
libre vagabondage orchestre

< SAM 12 NOV > VERNON - I'air, le vent
Euréka! | Inédit Théatre

theatre dimpro

< SAM 26 NOV > LABLACHERE - I'astronomie
Clow|n[d | Cie i.Si

clown, musique et vidéo

+ sur chacune ou certaines des dates :

la tente a histoires et espace snoezelen pour le 0-4 ans avec le Service Enfance
la caravabar et sa terrasse tenues par une asso du village *

des ateliers et expériences en fonction du theme du jour avec le CCSTI

musée numérique, réalité virtuelle, FabLab avec le Polinno

les affiches et podcast des questions avec Lilot Z'enfants et le Polinno*

le stand a sérigraphie avec Florie Keller

les champs électromagnétiques avec le collectif Copie Carbone

« |ES PROTETS MENES AVEC LES HABITANTS

LES QUESTIONS

réalisé par Cécile et Aurélien du Polinno & Juliette et Julie de Lilot Z'enfants

en septembre

le projet : en septembre réaliser des micro-trottoirs réalisés au college de Joyeuse,
a I'école et au marché de Lablachere. Vu que la démarche scientifique, c'est d'abord
se poser des questions, I'amorce était : Quelle.s question.s vous posez-vous ? ou
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vOous posiez-vous quand vous étiez enfant ? Quelle.s réponse.s vous étes- vous fait
? ou vous a-t-on fait ? Puis :

> réaliser un montage sonore diffusé sur chaque temps fort, confortablement
installé dans un transat casque sur les oreilles.

> sélectionner une trentaine de questions, les mettre en page et les afficher dans
les villages des temps forts une semaine avant pour attiser la curiosité des
habitants !

retours : tres belle expérience d'aller vers, étre en lien avec les habitants, des
témoignages forts et authentiques tantét dréles émouvants, tout autant de plaisir a
les lire (affiche) ou les écouter (montage sonore). Grand défi d'avoir fini le montage
pour le Ter temps fort !

remerciements : un grand merci a Cobie pour 'accompagnement a l'impression
des affiches a I'atelier fluo a Grenoble en risographie, merci a Gaétan et Véro pour
les transats, merci au college et a I'école de nous avoir accueilli, merci a tous ceux
qui se sont prétés au jeu !

LA CARAVABAR - ATELIER DECO

animé par Alain Chartin, bricolothérapeute

< 18h d'atelier en juin >

le projet : repeindre la caravane au couleur de I'événement, faire quelques petites
réparations, acquisition de tables et chaises, réalisation d'un panneau programme
et d'enseignes...

retours : moments partagés conviviaux, permet de valoriser la créativité, rencontrer
du monde, acquérir des nouvelles compétences et fierté du résultat | Tres
confortable d'avoir mené ce projet avant I'été !

L'édition 2023 sera autour du theme Méme pas peur !l Un theme inspirant et créatif, ca promet ! Et nous explorerons
les champs artistiques de I'image animée et de 'art figuratif...
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#5 communicalion

LES SUPPORTS & LES CHIFFRES

La page facebook : 1065 familles abonnées soit +121 familles en 2022

944 en 2021/ 828 en 2020 / 689 en 2019

Les nouveautés 2021:

— les post annongant les temps déchanges sont accompagnés dune
image/lien vers un article, podcast, émission ressource en lien avec le theme

— les événements sont créés uniquement pour les actions one shot (ex : AG)

— la nature du post est précisée entre parenthéses : infos du territoire, vie de
I'asso, actions de 'asso, ressources...

Les dépliants : nous imprimons chaque trimestre 2500 dépliants qui sont
distribués dans les écoles, médiatheques, CMS, creches, RAM, MAM, maternité,
cabinet sage-femme, maisons médicales, centres sociaux et quelques
commerces stratégiques.

Les nouveautés 2021 :

— pour démarquer les programmes, d'une année sur l'autre, nous avons réalisé
un nouveau visuel 2022/2023 !'ll se décline chaque trimestre par : changement
des tenues des personnages, des couleurs (voir ci-contre)

— pour plus d’harmonie, une identité plus singuliére, nous continuons a
personnaliser les visuels des actions via des dessins

Le mailing de 'association : 1386 contacts soit + 61 personnes en 2022

+102 familles en 2021 / +73 familles en 2020 / +150 familles en 2019

Via ce mailing, nous envoyons le programme ainsi qu'une actu par mois, ou
nous glissons les infos du territoire susceptibles d'intéresser les familles.

Le site internet : 3603 visites en 2021

3603 visites en 2021 / 2729 visites en 2020 (creux période confinement) / 4052
visites en 2019

Nous pouvons noter une plus forte affluence sur le site lors de la sortie des
nouveaux programmes janvier, mars et encore plus prononcé sur la “grande”
reprise de septembre.

Nous avons fait un sondage en ligne au printemps 2022 pour recueillir le retour et
les besoins des familles. Cela a permis d'affiner nos propositions. Le dernier
sondage "Quelques minutes avec nous” datait de juin 2079.

NN

Nous aimerions développer :

< MAILING >

- mise en place d’'un mail de bienvenue pour les familles lorsqu'elles nous laissent leur coordonnées (ce que propose
I'asso / l'adhésion / 'engagement bénévole)

- envoyer une fois par trimestre un mail avec des retours en image sur ce qui s'est passé ? un portrait d'une personne
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investie dans l'asso ? des témoignages de familles?

< FACEBOOK >
= publication réguliére de photos des différents événements et actions
-> publication pour proposer aux personnes de nous laisser leurs coordonnées pour recevoir les actus par mail

< SITE INTERNET >

- en complément des actus du territoire, repenser et alimenter la rubrique ressources du site internet pour qu'elle
devienne un vrai espace ressource ou les familles et les partenaires puissent trouver les informations qui leur sont
nécessaires (en lien étroit avec le collectif autour des familles).

- faire un zoom dans chaque actu sur un acteur de l'asso. Il permettrait de parler de la vie de I'association, et aux
familles de mieux nous connaitre.
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# Z Réceauvx

Beavme-Drobie

La communauté de communes Beaume-Drobie a choisi de prendre la compétence parentalité et de la déléguer en partie a
Lflot Z'enfants. Une convention LABELO7 a été signée pour 3 ans au Tler janvier 2017 entre la CdC, la CAF 07, le CD 07, la
MSA et Lilot Z'enfants. Plusieurs objectifs : mettre en place et coordonner les actions de soutien a la parentalité,
communiquer aupres des familles et des professionnels, mettre en réseau les différents acteurs, proposer chaque année un
événement a destination des familles. Cette convention prenait fin en 2019, elle a été reconduite par des avenants annuels
sur 2020, 2021 puis une convention hors LABELO7 a moyen constant sur 2022.

Depuis 6 ans le financement de la CAF représente la moitié de notre budget soutien a la parentalité annuel soit 26 000€
pour un total de 51 000€. Les autres ressources sont réparties ainsi : 20% de ressources propres, 25% des CdC Beaume
Drobie et Pays des Vans en Cévennes et 5% d'autres partenaires.

La CAF de I'Ardéche souhaite mettre fin a ce dispositif LABELO7 qui ne s’est pas développé sur d'autres territoires. D'ou
la série d’avenants annuels signés depuis 2020. Au cours de I'été 2022, elle nous a proposé un nouveau dispositif pour
continuer a nous soutenir : devenir LIEU RESSOURCES PARENTALITE.

Les actions que nous menons aujourd’hui répondent a deux des grandes missions de ce dispositif : l'appui aux collectifs des
parents et la proposition de services de soutien a la parentalité. Les deux autres missions : information et orientation et
I'accueil inconditionnel formalisées par des accueils individuels sur 5 demi-journées de permanence par semaine, seraient
pour Lilot Z'enfants une nouvelle action a développer.

Il nous semblait nécessaire, pour proposer un projet réfléchi et cohérent, de prendre le temps de mettre en regard, avec les
parents et les acteurs du territoire, les besoins, les services déja existants et les spécificités du territoire. Adapter ce projet
pensé au niveau national et non local. Ce qui n‘était aucunement possible dans le délai imparti (proposition au cours de I'été
pour un dépbt de dossier au début de l'automne).

Aussi, le volet soutien a la parentalité de I'association fonctionne avec a peine plus d'un équivalent temps plein qui ne couvre
déja pas nos besoins actuels. Développer ces permanences ne pourrait donc se faire sans créer un nouveau poste a
mi-temps : recruter une personne formée aux missions conférées, chargée d'effectuer les permanences d'écoute et
dorientation et de recueillir les informations sur les questions spécifiques de parentalité. Cela représenterait pour
l'association un surcodt annuel de 15.000€.

Les 23.000€, que nous pourrions toucher dans le cadre de ce dispositif, ne pourraient suffire @ maintenir nos actions
existantes, financées jusqualors avec une participation de 26.000€ de la CAF, en assurant en plus les 5 demi-journées de
permanence, d'accueil et d'orientation et en rendant toutes nos actions gratuites !

C'est pourquoi nous n'avons pas pu accepter cette proposition de financement en I'état et avons proposé deux scénarios
a la CAF de I'Ardéche pour I'année 2023 :

— Le maintien du montant du financement pluriannuel actuel, 26 000€ nous permettant de maintenir les actions existantes
et d'étudier avec eux les différentes possibilités de financement pour les années a venir.

— Sans accord autour de cette proposition, I'association ne pourra maintenir les actions de soutien a la parentalité
existantes ni les postes qui s’y rattachent et devra y mettre fin a compter de janvier 2023.

Beaucoup de réflexions collectives et d'émotions pour I'équipe !! La CAF a accepté de reconduire les financements de
26000€ pour I'année 2023 et demande a I'association de travailler a devenir LIEU RESSOURCE PARENTALITE pour 2024.
L'équipe travaille, avec la CdC Beaume-Drobie et la CAF07, & adapter ce projet de LIEU RESSOURCE PARENTALITE au
territoire, a étudier la viabilité économique de l'association a compter de janvier 2024...
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COLLECTIF AUTOUR DES FAMILLES

Une premiere réunion - ou était invité 'ensemble des acteurs qui travaillent avec des familles sur le territoire - a été
proposée en septembre 2017. Lors de cette rencontre ont été dessinés les premiers contours de ce collectif :

un collectif, pourquoi ? Nous travaillons tou.te.s en lien avec des familles. Malgré les emplois du temps chargés de
chacun.e, nous trouvons intéressant de ritualiser un temps collectif trois fois dans l'année (septembre, janvier, avril) avec
les intentions suivantes :

-> prendre un temps pour faire connaissance, échanger sur les différentes actions proposées sur le territoire

= travailler autour d'une thématique définie ensemble en fonction de problématiques rencontrées par les familles, par les
professionnels (ex : la confidentialité en milieu rural, la monoparentalité, I'isolement...) - faire un état des lieux, échanger
sur nos pratiques, croiser les regards et expériences.

Depuis, 7 rencontres ont eu lieu sur le théeme :

/ la séparation, co-animé avec Marion Para de 'EPEQ7

/ la confidentialité en milieu rural, co-animé avec le Planning Familial (2 rencontres)

/ la cartographie du réseau

/ Comment assurer une équité et une mixité sociale dans les lieux d'accueil collectif ?, co-animé par Blandine Hertzog
Martin, responsable RAM guichet unique

/ I'accueil des familles, co-animé avec le centre social Le Ricochet

/ se connaitre, se reconnaitre

En 2021, aprés cette parenthése imposée par le contexte sanitaire, le pilotage de ce collectif a été repensé avec la
coordinatrice enfance/jeunesse de la CdC, la référente famille du Centre Social le Ricochet, Lilot Z'enfants et un sondage a
été envoyé aux membres du collectif pour redéfinir les attentes et besoins.

Une rencontre a eu lieu début février 2022 avec au programme : un temps d’actu des structures puis un arpentage autour
de 3 recueils de textes sur les themes suivants : Laccueil non genré dans les structures, la communication
enfants-ados/adulte, 'accompagnement parental.

Cette rencontre a été trés appréciée des participantes, elle a permis de : étre au courant des actus des partenaires,
découvrir I'arpentage, se retrouver et rencontrer de nouvelles personnes, croiser les constats et préoccupations de chacune,
ouvrir des pistes de lectures et développement qui pourraient nous aider dans nos pratiques, amener de la réflexion, avoir
une meilleure visibilité sur les réseaux professionnels...

La prochaine rencontre aura lieu en février 2023 avec au programme : un temps d'actus des structures, un speed dating
interconnaissance (2 par 2), un temps de réflexion collective : partir de la cartographie du réseau des structures/personnes

en lien avec les familles sur le territoire réalisée en 2019, la mettre a jour et voir les différents supports a créer pour la
communiquer aupres des familles, les moyens de la tenir facilement a jour.

Pays des [ans en Cévennee

La communauté de communes Pays des Vans en Cévennes verse depuis 2019, un soutien de 1500€ par an a Lilot Z'enfants
pour les actions de soutien a la parentalité (hors LAEP).

COMMISSION FAMILLE

Le Centre Social coordonne la commission famille a I'échelle du territoire de la CdC Pays des Vans en Cévennes.

Objectifs : réunir les acteurs qui travaillent autour de la famille, faire connaissance, s'identifier, échanger sur le
fonctionnement de nos structures et développer ainsi des habitudes de travail et mener des actions communes. Lilot
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Z'enfants participe a ces réunions.

2 événements découlent de cette commission :

<PARLONS FAMILLE >

Parlons Famille, proposé depuis 2016, s'apparente désormais plutét a la féte de rentrée du Centre Social. Depuis 2022, il est
organisé par les différents services de Revivre et plus par la commission parentalité. Lilot Z'enfants y tient juste un espace
pour les 0-4 ans accompagné d'un parent ou d'un proche.

<CYCLE D'EVENEMENTS >

La commission parentalité (et donc Lilot Z'enfants ) se concentrera plutét sur
I'organisation d'événements au printemps sur une thématique différente chaque année.
Lilot Z'enfants est force de proposition sur les projets d’aller vers les habitants (en 2022
réalisation d’'un porteur de paroles sur le marché des Vans autour des écrans), sur les
propositions artistiques et sur la réalisation du tract.

D'avril a juin 2022, a eu lieu Ecrans, si on en parlait ? avec au programme :
conférence théatralisée - Faits ou Fakes - Cie les décatalogués

spectacle - La méthode urbain - Cie les décatalogués

jeu télévisé - Numéri Quizz pour les ados et leurs parents

temps d’'échanges - les écrans les les enfants (0-6 ans)

publications ressources en ligne sur ce theme (différents supports)

expo - fausses unes bibliographie - apprivoiser le numérique

Au printemps 2023 aura lieu Demain, si on en parlait ?

(ec couchee lavables

LE CONTEATE

Dans le cadre du Programme Local de Prévention des déchets financé par 'ADEME, le
SICTOBA nous a confié la gestion d'un service de couches lavables. Chaque lot
contient différents systemes afin de connaitre celui qui convient le mieux a la
morphologie de son enfant. Le kit est loué 15 euros/mois. Depuis janvier 2014, Lilot
Z'enfants est responsable de la location de ces kits.

LES CHTFFRES

= En 2022: 12 familles ont bénéficié de la location des kits de couches lavables.

SATISFACTION DES UTILISATEURS. TRICES

Les retours des bénéficiaires sont tres positifs | Quelle chance de pouvoir s'essayer aux couches lavables avant d'investir
dans un lot. La plupart décide de poursuivre cette aventure en s'équipant de couches lavables. Plusieurs bénéficiaires ont
fait le retour d'un manque de lisibilité sur les différentes parties des couches : quoi va avec quoi de retour a la maison avec
le kit.

Tiffaine, en service civique a Lilot Z'enfants a pu re-travaillé sur les planches de présentation plastifiée avec des photos des
inserts et des parties étanches regroupés selon les marques. Un support qui sera bientét dans chacun des kits !.
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