


Sommaire

H1 Vie Je LSS0t 4
H2 Les lieux daccUeilieeeeeeeeeeennn, 8
L TLOT POEITS PSSt eae e 8
L'Tlot PArtQQes.. .o, 14

LES MEIES FOSEQAUX.uieeeeeeeeeeeeeereeeereeeresseresesesssessssessessssesssenens 16

Le Café JeS fOMILLES. ... e ee e 17
LTl O LIV S e e ee e neeee e 20

L' TLOT T COULE e ve e eve s e s e e see e s e e e e 21

H8 Les ateliers .o 22
ChanUt €N fOMIEa e 22

AL CLIEITS ettt e et et e e e e et e e e e e e e eeee e e eseeneeaas 23
#4 Cinéma jeune public........eeenneee, 28
#8 Mois de la créativité.........nnn.... 30
HOE6 CommuUNICOLION..oieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 3
HI RESEOUX.eneeoeeeeeeeeeeeeeereeeseeeseeeeeseeesenen 33

HB FinancementS.. e, 36



EDITO

Encore une année de mouvement ! Ponctuée par des départs, des arrivées et des changements de postes au sein de
I'équipe salariée. Julie a quitté I'association aprés dix années a ceuvrer a L'llot Z'enfants et c’est Marie qui I'a remplacée.
Humainement de belles rencontres : Mathieu au sein de I'équipe salariée et Jeanne en tant qu'accueillante bénévole. A
noter aussi le départ de Jaya en congé maternité.

Un virage c6té comm impulsé par Marie : nouveau visuel, nouvelle formule avec un programme désormais a I'année.

Et encore une année sous le signe de l'incertitude !
Est-ce que nous aurons des financements pour poursuivre nos actions ?

Mais aussi, une année encore bien remplie de nos actions et de vos présences !

Un nouvel accueil de Illot petits pas le mardi aprés-midi a Lablachére, un nouveau partenariat avec le cinéma de Rosiéeres
pour le ciné jeune public, le lancement de L'ilot t'écoute et une grande nouveauté : la kermesse de L'ilot !

Un événement de rentrée qui a rencontré un beau succes avec son bal, ses crépes et ses créations maisons, et surtout un
public au rendez-vous !

La réussite et 'engouement suscité par cette aprés-midi nous ont confortés sur la pertinence de cette proposition festive
et fédératrice.

Une année sans Mois de la Créativité, en raison de son glissement vers le printemps... a suivre en 2025 !

Mais malheureusement une association tenue par une poignée de bénévoles, portée a bout de bras grace a une
organisation flexible et des coordinatrices trés réactives.

Le café des familles menacé, le chahut en famille aussi, et un conseil collégial qui s’épuise en raison d’un trop faible
renouvellement de ses membres.

Un grand merci a toutes celles et ceux qui participent de loin ou de prés a cet esprit de famille, et bienvenue aux nouvelles
énergies a venir !

Dorothée, Iris, Magdalena, Patricia et Simon,
du Conseil Collégial



#1 Vie de lasso

2024 en chiffres

S administrateurs-trices

30 adultes bénévoles

8 SOlOI‘Iée.S dont une salariée en congé porentol/ 2,3 ETP
125 familles adhérentes

Répartition des 125 familles adhérentes par territoire en 2024

Ladhésion est obligatoire mais non controlée, le graphique ci-dessous ne représente pas la répartition des bénéficiaires de l'associati...

Autres
6,0%

Val de Ligne
15,0%

Beaume-Drobie
43,0%

Pays des vans en cévennes
36,0%

Equipe

< salarié.es >

2024, a nouveau une année de mouvement au sein de I'équipe.

En décembre 2023, Julie a quitté 'asso apres 9 années d'investissement fort a la coordination : la mise en route du café des
familles, les illustrations, la scénographie, programmation, créativité et folies des différentes éditions du Mois de la Créa,
c'est Julie ' Un grand merci pour ce qu'elle a créé, impulsé et tout ce qu'elle laisse ! Elle n'est pas partie loin, elle a rebondi
sur un Ressort, et vous continuerez a entendre parler d'elle sur le territoire !

Marie a repris une partie des missions de Julie : la coordination du café des familles, et la communication.

Juliette a repris les missions de coordination des ateliers et du chahut en famille.

Jaya est partie en congé maternité puis parental a compter du mois de mars 2024. L'association a embauché Mathieu en
remplacement. Jaya a annoncé début 2025 gu'elle ne reviendrait pas a l'issue de son congé parental. Un grand merci a elle
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pour ces années d'investissement au sein de 'association en tant qu'accueillante LAEP et plus récemment au Café des
familles. Sa discrétion et sa douceur étaient fort appréciées dans I'équipe.

En 2024 : 8 salarié.e.s (dont une salariée en congé parental) pour 2.3 équivalent temps plein.

Salarié.e.s Coordinatrices Accueillant.e.s Temps de travail au 31 déc 2024

Antony / LAEP [lot petits pas 7.06h hebdo
Motricité au café des familles (0.2 ETP)

Isa / LAEP IMlot petits pas 5.53h hebdo
(0.15ETP)

Isabelle / LAEP [Tlot petits pas 9.09h hebdo
Café des familles (0.25ETP)

L'lot t'écoute

Marilyn / LAEP [Tlot petits pas 9.77h hebdo

Café des familles (0.28ETP)

L'ilot t'écoute
Atelier parents enfants

Mathieu / LAEP [Tlot petits pas 7.88h hebdo
Café des familles (0.22 ETP)
Marie communication Café des familles 22h hebdo
café des familles / LAEP / Mois de LAEP (0.6ETP)
la créativité
Juliette administratif / 22h hebdo
Lilot Partage / Ciné / L'Tlot Livres (0.6ETP)

couches lavables / Ateliers /
Chahut / Mois de la créativité

< formations >

En 2024, Mathieu Davin a été formé a étre accueillant dans un LAEP : tenir un cadre et une posture d'accueil avec le
CALAEPDA - (3 jours)

< bénévoles >
Un enjeu toujours important pour I'association : 'engagement de bénévoles au sein des actions ET du conseil collégial.

Certaines actions de I'lot Z'enfants sont fortement fragilisées par le manque de bénévoles. Cela induit une réduction du
nombre d’accueils et pourrait mener a la fermeture de certains lieux. L'flot partage n'est ouvert qu'une fois par mois depuis
octobre 2024, le chahut en famille une fois par mois aussi. Quant au café des familles, un accueil a été fermé au premier
trimestre 2025 par mangue de bénévoles.

Nous avons acté de ne plus palier au manque de bénévoles par de la présence salariale qui met en difficulté financiere
I'association et conduit a I'épuisement des salarié.e.s.

La question de I'engagement bénévole se pose bien au-dela de L'lot Z'enfants et de nombreuses associations sont en
difficulté. Alors n'oubliez pas de vous engager | Méme une toute petite contribution peut étre un grand soutien !

< stagiaires >

Lou-Anna : stagiaire de 2nde scolarisée au lycée Gimond a Aubenas. Lou-Anna a passé deux semaines avec nous et s'est
investie dans un gros tri de jeux au café des familles, nous a accompagnées sur du rangement divers et nous a partagé ses
connaissances sur les réseaux sociaux, pour nourrir nos questionnements autour de la communication.



Féter lassociation : kermesse 2024

En septembre 2024, L'llot Z'enfants a proposé la premiéere édition de sa kermesse : des jeux, une création collective, des
frites, des crépes, un bal ! Tout était réuni pour une belle apres-midi joyeuse sous les premieres lueurs d'automne.

Le public était I3, les régalades, les sourires aux levres. Anna et Sophie de la Cie La Muse nous ont ravi les oreilles, et invité
petits et grands a entrer dans la danse avec leur Choubidoubal ! C'est promis la Kermesse reviendra !

Adhésion et don

Depuis 2019 I'adhésion est passée de 5 a 10€ par famille. Elle est libre mais fortement recommandée.

Un travail permanent de communication auprés des familles bénéficiaires est entrepris, notamment leur en parler de vive
voix pour les sensibiliser.

Depuis janvier 2024, I'adhésion est obligatoire sur toutes les actions de l'association excepté le LAEP. Cependant, nous
n'effectuons pas de contrdle, et nous savons que le nombre d'adhérent.e.s n'est toujours pas représentatif du nombre de
familles bénéficiaires.



125 familles ont adhéré cette année. (50 familles de plus que I'an passé!)

Nous avons pergu 3238 € de dons des familles.
— un grand merci pour ces soutiens financiers !

2025

> remobilisation bénévoles pour le Conseil Collégial et les actions (café des familles, flot partage, chahut en famille, ...)

Le manque de bénévoles est de plus en plus important sur 'ensemble de nos actions : les accueils ilot partage sont passés
de un par semaine a un par mois, I'équipe du café des familles a d0 renoncer a une partie des ses propositions a plusieurs
reprises par manque de bénévoles accueillant.e.s, le chahut en famille est tres fragilisé et le conseil collégial tourne a
effectif réduit.

L'équilibre de l'association est menacé par ce déficit humain et I'équipe salariée sent la charge de travail s'alourdir.

> A cela s'ajoute une fragilité économique. Les charges de l'association sont de plus en plus importantes, en particulier les
frais de personnel suite a la mise en conformité de la convention collective ; néanmoins les financeurs ne revoient pas a la
hausse (ou trop peu) leur participation financiére. L'équilibre financier de I'association est fragilisé.

> Face a ces difficultés, I'association va engager en 2025 et 2026, un travail de fond pour confronter les moyens, les besoins
et peut étre faire des choix. Aussi, la CAF réitere sa demande a l'association de faire une proposition pour devenir un Lieu
Ressources Parentalité.



#B Les lieux d'accueils

L' ilot petits pas

Un lieu offert aux tout petits de 0 a 4 ans, sous

la responsabilité du ou des adulte(s) qui
l'accompagne(nt). Un espace de détente, de

jeux, de paroles et d'échanges dans I'anonymat

et le respect de la confidentialité ou la
fréquentation est libre et gratuite. Un lieu
sécurisant, favorable au passage de la vie

familiale a I'espace social, tout en confortant la

relation enfant/parent.

Lablachere Lablachere Chambonas Largentiere
Mardi matin Mardi apres-midi Jeudi matin Vendredi matin Total
(depuis avril 2024, hors
vacances scolaires)
2022 40 (120h) - 39 (117h) 47 (123h) 120 (360h)
Nombre | )55 42 (126h) - 38 (114h) 42 (126h) 122 (366h)
d’accueils
2024 42 (126h) 26 (78h) 40 (120h) 40 (120h) 148 (444h)
2022 573 - 127 183 883
Nombre
d’enfants | 2023 614 - 323 181 1118
accueillis
2024 523 178 217 204 1122
2022 14.3 - 3.3 4.5 7.4
Moyenne
d'enfants | 2023 14,6 - 8,5 43 9,13
par
accueil 2024 12,4 6,8 54 51 7,6
2022 56 - 23 28 107
Nombre
d’enfants | 2023 33 - 17 21 71
nouveaux
2024 34 9 10 25 78
Nombre total d’enfants différents en 2022 :151 en 2023 : 153 en 2024 :133

2024 : une année marquée par du changement !
Un déménagement, du mouvement dans I'équipe, 'ouverture d'un nouvel accueil,... autant de projets qui ont vu le jour, fruits
d'un travail mené les années précédentes, pour la grande joie de I'équipe et des familles bénéficiaires !




L'flot Petits Pas est toujours une action bien identifiée par les bénéficiaires, un
espace fréquenté tantét assidiment, tel un rendez-vous incontournable de la
semaine, tantot plus ponctuellement, comme une petite pause dans le quotidien
familial.

Sur les temps d'accueil, c'est une mini-société qui s'organise, un “mini-espace
public”, ol les enfants (et les adultes) se relationnent selon leur got du jour et
selon celles et ceux qui sont présents, tout en étant contenu.es par les regles du
lieu, les accueillant.es étant garant.es de ce cadre.

En termes de chiffres...

'ouverture d'un nouvel accueil le mardi apres-midi a Lablachére, ainsi que le déménagement et le changement de jour de
l'accueil des Vans (qui a désormais lieu a Chambonas le jeudi) sont autant de variations majeures qui rendent difficile
I'interprétation des chiffres globaux. Nous vous proposons tout de méme de nous y pencher.

En 2024, ily a eu 26 accueils de plus qu'en 2023, entierement liés a l'ouverture du nouvel accueil.

Le nombre total denfants accueillis est similaire a celui de 2023 (1122 pour 1118 I'année précédente), mais cette
fréquentation est donc répartie entre 4 accueils au lieu de 3, ce qui a notamment permis de désengorger celui du mardi
matin, parfois “surchargé” en 2023.

Par ailleurs, le nombre d'enfants différents accueillis a baissé, passant de 153 en 2023 a 133 en 2024.

Plusieurs phénomenes peuvent expliquer cette baisse :

> Nous avons observé un changement des schémas professionnels dans les familles : alors qu'il était fréquent d'accueillir
des personnes en congé parental ces dernieres années, c'est de moins en moins le cas. Force est de constater que, par
choix ou par nécessité économique, les parents retournent travailler plus rapidement aprés la naissance de leur enfant.

> De maniere plus générale, la baisse de la natalité impacte certainement nos lieux d'accueil, comme d'autres espaces a
destination des tout-petits.

Evolution de la fréquentation a L'ilot petits pas de 2017 & 2024 :

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Nombre d'accueils 92 84 88 69 120 120 122 148
Nombre denfants | 664 | 700 | 834 | 683 | 577 | 883 | 1118 | 1122
Nombre dadultes | )0 | 695 | g5 | 650 | 514 | 890 | 984 | 1060
accompagnants

Nombre denfants | 119 | 160 | 140 | 102 | 151 | 153 | 133

différents

Nombre denfants | 5o, | 169 [1918% | 205% | 17.7% | 17.1% | 137% |11,85%
différents (en %)

En 2024, 61% des enfants accueillis ont moins de 2 ans, 24% ont entre 2 et 3 ans, et 14% ont plus de 3 ans.

De méme que les années précédentes, le lieu attire donc toujours principalement les parents de tres jeunes enfants.

Comparatif de la Fréquentation en pourcentage des accompagnants :

enfants Total Meres Péres Couples | Ass.Mat. Autres Grand-
accueillis | Adultes Parents
2022 883 890 60 % 81% 14.2 % 417 % 3.3% 10.3 %
2023 1118 984 61,7% 14,63% 9,35% 8,5% 2,03% 417%
2024 1122 1060 54,53% | 21,23% 9,25% 2,55% 2,26% 9,81%




Si le nombre d'enfants accueillis a a peine augmenté entre 2023 et 2024, on observe une hausse significative du nombre
d'adultes (+76, pour seulement +4 enfants). On peut expliquer cette différence par la baisse de fréquentation des
assistant-es maternel-les, qui venaient avec plusieurs enfants. Cette baisse s'expligue notamment par le changement de
jour de l'accueil des Vans/Chambonas : le jeudi matin a également lieu I'animation au relais petite enfance, a destination de
ce public.

Autre fait saillant, on peut observer une baisse du pourcentage des meres accompagnatrices, mais nous réjouir cette année
encore de l'augmentation de celui des peres (passé de 8,1% a 23,2%en2ans !) !

Nous remarquons aussi une plus importante présence des grands-parents en 2024 (avec une forte majorité de
grands-meéres : 9% contre 0,57% pour les grands-peres), équivalente a celle de 2022.

Nous souhaitons souligner une nouvelle fois combien les adultes profitent vraiment du lieu, qui devient un espace
ressource dans leur quotidien, espace de répit, de lien social, de retour a leur enfant, de questionnements...

EQUIPE ET FONCTIONNEMENT

L'équipe a gardé la sérénité retrouvée en 2023, bien qu'ayant connu de nouveaux mouvements sur I'année 2024.

En effet, Jaya est partie en congé maternité puis parental en mars. Elle a été remplacée par Mathieu, un accueillant,
homme, apportant davantage de mixité au sein de I'équipe - mixité bienvenue au regard du grand nombre de papas
accueillis. Il s'est trés bien intégré a I'équipe et au dispositif, qu'il connaissait déja avec une casquette de bénéficiaire.

Il a suivi la formation obligatoire portant sur la posture de l'accueillant en mai et juin 2024.

Puis en octobre 2024, Jeanne, une ancienne bénéficiaire a exprimé la demande de rejoindre I'équipe bénévolement. Sa
demande a été acceptée, apres avoir été discutée entre accueillant-es, et en conseil collégial. L'équipe a donc gagné en
souplesse grace a sa présence, portant le nombre total d'accueillant-es a 7.

Le fonctionnement, lui, n'a pas changé.

Chaque membre de I'équipe tourne sur 'ensemble des 3 lieux et 4 accueils, en variant les binbmes.

L'équipe se réunit toujours au rythme d'une réunion mensuelle de 2h, et d'une supervision tous les deux mois (2h
également). Ce rythme de rencontres régulieres permet une cohésion certaine au sein de I'équipe, qui peut ainsi traiter de
sujets urgents ou ponctuels de maniere collective.

CONCERNANT LARGENTIERE

La fréquentation

Largentiere est le seul accueil dont la fréquentation a augmenté, passant de 181 enfants accueillis en 2023 a 204 en 2024,
parmi lesquels 25 étaient nouveaux.

Contrairement a l'année précédente, aucun accueil n'est resté vide ; en moyenne, 5,1 enfants ont été accueillis chaque
vendredi.

D'années en années, le lieu est donc de mieux en mieux identifié par les familles, dont certaines viennent de maniere trés
réguliere.

Le lieu

Les salles (RPE + salle motricité) aménagées pour l'accueil sont attractives pour le public accueilli : nous avons toujours
d'excellents retours concernant l'espace et les jeux proposeés.

En 2024, nous avons renouvelé le stock de jeux ; les nouvelles propositions ont elles aussi rencontré un vif succes auprés
des enfants (et de leurs accompagnant-es !).

Par ailleurs, I'avantage d'avoir acces a 2 salles séparées par un hall est énorme pour le projet fondateur du Laep : travailler la
séparation. Effectivement, cela permet a l'enfant de choisir de s'‘éloigner non seulement de son parent mais aussi de son
regard. Cela donne l'opportunité au parent d'accueillir ce choix, de permettre (ou non) a son enfant de le vivre.

Les deux salles bien séparées permettent également aux personnes qui ont besoin de calme, d'espace ou d'intimité pour
échanger de trouver ce répit au sein méme du lieu.

Alors gu'en 2023 nous avions expérimenté des accueils exclusivement en plein-air au rez-de-chaussée du batiment (entre
mai et septembre, quand la météo le permettait), nous avons décidé de ne pas renouveler la proposition en 2024.

En effet, cela représentait une logistique trop lourde, a la fois pour I'équipe, mais également pour le reste des services
utilisateurs du PEJ, notamment en raison du stockage volumineux du matériel.
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A la place, nous avons travaillé & 'aménagement de la terrasse, afin de maintenir la proposition d'un extérieur attrayant. Une
barriere amovible permettant de clore et sécuriser l'espace a été installée, et nous avons réfléchi a de nouvelles
propositions : ainsi, nous avons acquis des roulants supplémentaires, installé un espace sable magique, un espace
sensoriel, un coin godter extérieur,... L'aménagement intérieur a été légerement modifié afin de pouvoir laisser les portes
ouvertes dans les deux salles aux beaux jours. Ainsi, un « parcours circulaire » s'est créé, les enfants pouvant entrer d’'un
cOté et ressortir de l'autre, renforgant la possibilité de séparation évoquée précédemment.

'aménagement a visiblement plu, puisque la terrasse a été tres investie en 2024 ; aux beaux jours évidemment, mais
également lors des mois plus frais, les familles ayant pris I'habitude de profiter de cet espace.

Seul bémol concernant le lieu, nous avons toujours des retours des bénéficiaires concernant l'acces au Péle Enfance
Jeunesse en voiture, parfois difficile par manque de signalisation.

Les bénéficiaires

Au-dela des nouveaux accueillis, nous observons cette année encore des familles qui viennent de maniere réguliere (voire
hebdomadaire pour certaines).

Elles deviennent familieres du lieu, et des relations se tissent, parfois jusqu’a I'extérieur du LAEP, et entre des familles qui ne
se seraient peut-étre pas rencontrées autrement.

Certaines de ces familles ont pu exprimer a quel point le lieu leur était essentiel ; notre période de fermeture estivale leur a
été difficile a traverser.

Ces personnes trouvent a L'lot Petits Pas la sécurité, I'écoute, le répit dont elles ont besoin.

Le dispositif sert alors autant I'enfant que le parent.

A Largentiere plus encore que sur nos autres lieux, nous accueillons des personnes parfois tres désceuvrées, épuisées, en
difficulté. L'espace étant vaste, et les fréquentations généralement « modérées », cela offre des conditions idéales pour
accueillir ces familles pleinement, leur offrant écoute et disponibilité. On voit que trés rapidement, elles nous accordent leur
confiance, se livrent, cheminent. On a vu certains parents se métamorphoser en quelques mois, grace (en partie!) au
dispositif.

Les enfants, eux, bénéficient pleinement de cet espace de vie sociale : les « habitués » se relationnent entre eux,
s‘approprient le lieu, et peuvent se distancier de leurs accompagnant-es. Les « nouveaux », eux, s'impregnent de ce climat
serein et de confiance établie.

CONCERNANT CHAMBONAS

La fréquentation

L'année 2024 a vu une baisse de la fréquentation du lieu d'accueil sur la communauté de communes Pays des Vans en
Cévennes. 217 enfants ont été accueillis, contre 323 en 2023 (et 127 en 2022), faisant passer la moyenne d’enfants par
accueil de 8,5a 5,4.

La principale raison de cette baisse est liée au changement de jour de l'accueil : en effet, il a désormais lieu le jeudi matin a
Chambonas, soit le méme jour que les accueils du RPE a destination des assistant-es maternel-les aux Vans. Nous avons
donc « perdu » ce public, qui avait une incidence concréte sur les chiffres de fréquentation. Un-e professionnel-le venant
avec plusieurs enfants de maniere tres réguliere pourrait a lui/elle seul-e expliquer I'écart entre les deux années.

Les familles, elles, ne semblent pas impactées par ce changement de jour, ni de lieu.

Le nombre d'enfants nouveaux a également significativement baissé : il est passé de 17 en 2023, a 10 en 2024. (Les
familles fréquentant les lieux de Chambonas et de Lablachere sont frequemment les mémes, mais si elles sont venues la
premiere fois a Lablachere, qui est le premier de la semaine, cest la-bas qu'elles seront comptées.)

Cela indique la régularité des familles qui fréquentent le lieu : Llot petits pas est toujours un lieu de retrouvailles bien
identifié.

Toutefois, ce faible nombre de nouvelles familles interroge. Outre les questions sociétales précédemment évoquées, il
souleve la nécessité de retravailler a faire connaitre ce lieu, aupres des bénéficiaires comme des partenaires, afin gu'il soit
aussi bien identifié que les autres.

Le nouveau lieu
2024 a été une année de changement pour Lot Petits Pas c6té Pays des Vans en Cévennes, puisqu'elle a marqué la
concrétisation d'un projet de longue date : déménager.
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L'équipe a donc installé le LAEP au sein de la salle des fétes de Chambonas, accueillant les familles la-bas tous les jeudis
matins depuis janvier 2024 (hors été).

Ce déménagement a représenté un travail conséquent pour I'équipe ; le lieu, bien que tres vaste, présente un certain nombre
de contraintes avec lesquelles il a fallu composer : s'adapter aux difficultés de stockage limité, et réfléchir a transformer une
salle carrelée en lieu d'accueil confortable, sécurisé et accueillant pour les enfants et leurs accompagnant-es.

Ce travail délaboration a été trés riche pour I'équipe, qui a beaucoup apprécié réfléchir collectivement a remplir cette page
blanche.

Les retours des familles sont trés positifs ; elles apprécient cet espace différent des autres : des moquettes moelleuses et
chaudes, du mobilier en bois, une table-cabane cousue sur mesure, des jeux soigneusement choisis pour s’harmoniser au
cadre,... enfants comme parents investissent pleinement chaque proposition. Plus-value de cette salle, elle nous permet de
proposer un espace pour les roulants, également tres apprécié.

De plus, nous avons fait le choix de proposer a Chambonas un « coin convivialité », ou les parents peuvent se servir un café
ou une tisane. Il rencontre un vrai succes, et permet notamment de favoriser les rencontres et échanges entre adultes.
Globalement, c’est un lieu d'accueil ou les familles se mélent beaucoup, enfants comme parents, et il nous plait d'imaginer
gue 'aménagement du lieu y contribue fortement.

Les changements de lieu et de créneau d’accueil ont été bien intégrés par les familles. Il n'est pas rare, lors des accueils a
Lablachere, d'entendre des familles recommander a d'autres d'aller a Chambonas !

Coté partenaires, les relations avec la mairie sont trés fluides. Les élu-es et agent-es se montrent trés réactif-ves et a
I'écoute des besoins de I'équipe et du dispositif (par exemple, la température de la salle a été ajustée selon nos demandes).
Par ailleurs, puisque nous ne pouvons accueillir d'autres personnes que les familles lors des accueils en raison de la
confidentialité du LAER, un Café des Partenaires a été organisé en avril 2024, afin de pouvoir présenter le lieu aux
partenaires qui le souhaitaient. Malheureusement, la salle étant occupée par une autre association juste aprés notre
créneau, nous avons été contraint-es de proposer cette rencontre lors de vacances scolaires ; elle na donc pas rencontré le
succes espéré : seules trois partenaires sont venues. Elles se sont toutefois montrées enthousiastes en découvrant notre
lieu d'accueil !

En 2025, I'équipe se penchera sur 'aménagement extérieur du nouveau lieu d'accueil ; une réflexion a déja été menée en
2024, mais pas encore concrétisée.

CONCERNANT LABLACHERE

La fréquentation

On a pu observer une baisse de la fréquentation sur I'accueil du matin : pour 614 enfants accueillis en 2023 (soit en
moyenne 14,6/accueil), il y en a eu 523 en 2024 (soit en moyenne 12,5/accueil).

Cette baisse a été bienvenue pour tous-tes : les familles bénéficiaires qui ont retrouvé de 'espace pour profiter du lieu, et
I'équipe qui était parfois dans I'inconfort voire en difficulté lors d'accueils surchargés.

Cette régulation a notamment été rendue possible par l'ouverture d'un deuxieme accueil dans la continuité de celui du
matin, de 15h a 18h, permettant aux familles de glisser de I'un a l'autre. Objectif 2023 atteint !

Ouvert depuis avril 2024 (hors vacances scolaires), cet accueil a bénéficié a 178 enfants, soit en moyenne 6,8/accueil.

Ce lieu est tres bien identifié par les bénéficiaires puisque le bureau de 'association y est installé et la majorité des autres
actions portées par l'association s’y déroulent. De plus, il est a la croisée de nos trois lieux d'accueil, des bénéficiaires des 3
communautés de communes pouvant ainsi s'y rendre.

Le nouvel accueil

L'ouverture de ce premier créneau en aprés-midi (15h-18h) est une grande nouveauté pour L'ilot Petits Pas !

Outre le désengorgement de I'accueil du matin, il a permis d'accueillir un tout autre type de public : les enfants scolarisés.

En effet, ces dernier-es ne venaient plus depuis leur entrée a I'école, les horaires du matin n'‘étant pas adaptés. lis-elles
peuvent désormais venir apres I'école. Observer leur joie a retrouver le lieu est une grande satisfaction pour I'équipe, et les
parents !

D'autres familles nous ont exprimé que cet horaire convenait davantage a leur rythme familial, notamment par rapport aux
siestes des bébés. Et d'autres familles se sont simplement réjouies d'avoir le choix...ou de pouvoir venir aux deux accueils !

Autre point positif, l'ouverture de ce créneau dans le prolongement du précédent a permis une mutualisation des temps
d'installation et de rangement, allégeant cette face cachée des accueils, I'espace restant en place entre les deux. L'équipe en
a donc profité pour repenser 'aménagement du lieu.

Constatant le succes du coin “convivialité” (ou café et tisane sont proposés en libre-service, gratuitement) a Chambonas, il a
été décidé d'en proposer un a Lablachere également. Un deuxiéme canapé “adultes” a aussi été ajouté, pour le confort des
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accompagnant-es. Cet espace est la aussi tres apprécié de tous-tes, et nous avons observé qu'il facilite les échanges entre
parents.

Ce nouvel accueil, encore en expérimentation jusqu'a juin 2025, est donc un véritable succes.

CONCERNANT LE CALAEPDA

Le CALAEPDA (collectif des accueillant.es des Lieux d’Accueil Enfant Parent de la Dréme et de I'Ardéche) propose toujours
des rencontres entre accueillant-es tous les 2 mois. Depuis fin 2021, le collectif donne également la possibilité aux
accueillant-es qui le souhaitent de se retrouver en visio pour échanger.

Voici les themes traités par les accueillant-es présent-es ou en visio sur I'année 2024 :

— En janvier : Quand nous accueillons, comment concilions-nous nos doubles casquettes ?

— En mars : Qu'est-ce qui nous pousse a devenir accueillant ?

— Enmai: La violence dans les accueils, qu'est-ce que l'on en fait ?

— Enjuin, Visite du lieu d'accueil Croqu'Soleil a Cléon D'Andran

— En septembre : Comment vivons-nous le vide et le silence dans nos accueils ?

— En décembre, échanges suite a la journée d'étude : Naitre et grandir dans la cité : éclairage sur la construction psychique
du tout-petit”

Temps fort en 2024 :

— Une journée d'étude a été co-organisée en octobre par le Calaepda et la Caf sur le theme “Naitre et grandir dans la cité* :
éclairage sur la construction psychique du tout-petit.”

L’ intervenante était Patricia Trotobas, psychologue clinicienne et psychanalyste, accueillante pendant seize années a la
Maison Verte a Paris. Cing accueillantes de L'llot petits pas ont participé a cette rencontre.

Enfin, le Calaepda a proposé également des % journées de sensibilisation a la posture d'accueillant en Laep, ainsi que deux
sessions de formation de 3 jours a la posture et a I'écoute. Ces temps d'échanges et de formation sont également destinés
aux accueillant.es et futurs accueillant.es. Mathieu et Jeanne, en tant que nouveaux accueillants, ont pu bénéficier en 2024
de I'une ou les deux propositions.

PERSPECTIVES 2025

En 2025, nous aimerions développer les relations avec les partenaires, notamment sur les territoires du Val de Ligne et de
Pays des Vans en Cévennes, pour une meilleure connaissance du dispositif et des lieux, afin que des familles
potentiellement bénéficiaires puissent étre orientées vers nous.

Nous aimerions notamment proposer un nouveau « Café des Partenaires » & Chambonas, afin de présenter concrétement
le lieu d'accueil aux professionnels qui ne le connaissent pas encore, et étendre cette proposition a Largentiére en en
organisant un la-bas également.

Nous souhaiterions également pouvoir maintenir I'accueil du mardi apres-midi au-dela de la période d’expérimentation, fin
juin 2025.

Coté équipe, le changement temporaire deviendra pérenne, puisque Jaya ne reprendra finalement pas son poste suite a son
congé parental ; c'est Mathieu qui poursuivra son remplacement. Bonne continuation a toi Jaya !

Et toujours, en 2025... nous souhaitons continuer a accueillir les familles, telles qu’elles sont, telles qu’elles viennent, pour
la durée et l'ouverture qu’elles choisissent. Leur offrir cet espace d'accueil inconditionnel, ou I'accueillant.e peut
témoigner et mettre des mots, au besoin, sur ce qui est donné a voir. Ou I'enfant a I'espace de dire, de se dire ou se
révéler, dans son désir d’enfant et ses questions d’enfant. Ou son accompagnant-e peut aussi, si besoin, déposer une
parole libératrice, trouver des appuis, des exemples, des réponses chez d'autres parents, se poser pendant que son
bambin joue, ou tout simplement prendre le temps de jouer avec son enfant.
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L' ilot partages

LES CHIF

| .
»-

= 1

FRES |

»

i —'_ﬂ_ .

L'accueil du nouveau-né, 'accouchement, le

maternage, I'alimentation, l'allaitement, le

sommieil, les pleurs, le portage, les jeux... autant

de questions, de joies et de doutes que I'on
rencontre en devenant parents. A travers la

rencontre et le partage d'expériences, dans le

respect des choix de chacun.g, les sujets

abordés sont amenés au gré des besoins de
chaque participant.e.

Nombre de personnes (mamans, femmes enceintes, papas) présentes en moyenne par accueil

janv fév mars avril mai juin oct nov déc r sur
année
2017 6 7 11 6 4 3 6 2 6 6
2018 6 2 8 20 13 3 6 6 5 8
2019 9 7 8 8 13 5 8 4 2 7
2020 8 4 4 / / / 3 6 6 5
2021 2 2 1 1 1 3 6 14 3 4
2022 3 3 6 4 5 3 5 4 3 4
2023 1 2 3 3 2 0 1 2 2 2
2024 3 4 3 1 1 1 0 0 0 1
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L'lot partage peine a se remplir du coté des bénéficiaires et des bénévoles.

L'équipe fonctionne avec un nombre de bénévoles tres restreint : 2 parents bénévoles en janvier et février, et 3 a partir de
mars.

Mais nous voulons que ce lieu continue d'exister. Nous pensons qu'il est essentiel que cette proposition soit, et nous savons
combien elle est précieuse pour les bénéficiaires qui s'en saisissent.

Pour s'adapter a cette situation, nous avons proposé un accueil tous les 15 jours entre janvier et juin et un accueil par mois
a partir d' octobre. Soit 13 accueil dans I'année.

Aussi le texte de présentation de [lot partage a été repris et 'équipe a décidé de ne plus proposer de théemes. Depuis janvier
2024, c'est un accueil libre le vendredi matin de 9h30 a 11h30 ou 'on peut venir se poser seul.e , en couple ou avec son bébé
pour boire une tisane, un café, discuter, échanger, papoter, ...

Belle reprise de L'Tlot partage en début d'année qui ne s'est pas maintenue cet automne.

A nouveau une réflexion est posée autour de L'llot partage en fin d'année 2024.

COMPOSITION EQUIPE & FONCTIONNEMENT

L'équipe en 2024 est constituée de 2 puis 3 parents bénévoles. Elles et il se réunissent chaque trimestre pour échanger sur
le fonctionnement et faire le planning du trimestre suivant.. Un document - expliquant les objectifs, les valeurs, le
fonctionnement du lieu, le réle de I'accueillant - a été rédigé par I'équipe en 2018 et est mis a jour chaque année.

Depuis novembre 2014, I'équipe bénévole bénéficie de temps de supervision chaque trimestre avec Pascale Bernard
(thérapeute) pour échanger sur ce qu'ils vivent au sein des accueils, travailler sur leur posture d'accueillant.e, souder
I'équipe. En 2024, au vu de I'équipe trés réduite et de la faible disponibilité des bénévoles, nous n'avons pas organisé de
temps de supervision.

PERSPECTIVES 2025

Nous constatons que lilot partage, ainsi que les autres lieux d'accueil présentés comme des lieux d'échange, de partage
peinent a se remplir. Nous ne doutons pas que I'accompagnement des familles via I'échange entre pairs est important et
permet a chacun.e de découvrir ses propres possibles et de dessiner sa fagon d'étre parents. Mais nous ne pouvons que
constater que les familles ne se saisissent pas de ces propositions.

Suite a des sollicitations de familles en demande de ressources sur 'accompagnement des touts petits, nous décidons de
proposer a nouveau des interventions de professionnel-les a L'llot partage. De faire de cet espace un lieu ressource plus
gu'un lieu d'échange entre pairs. Le budget actuel ne permet pas a I'association de développer largement cette proposition.
Nous restons sur un accueil par mois et en acces a prix libre.
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L es Meres roseaux

Temps d'‘échange pour les femmes en situation
de monoparentalité.

‘, A Pour échanger sur le quotidien de chacune,
5 dans sa différence et avancer ensemble sur le
Les meres roseaux theme de la monoparentalité.

Seules fortes dans la fragilite

L'école des parents et des éducateurs propose ce temps d'échange depuis plusieurs années a Aubenas. Depuis 2022 I'EPE
développe en itinérance les meres roseaux sur le territoire sud Ardéchois avec des structures partenaires : sur la CdC des
gorges de I'Ardeche, de Pays des Vans en Cévennes (avec le centre socioculturel Revivre), et de Beaume Drobie (avec L'ilot
Z'enfants.)

Aprées des expérimentations en 2022, c'est depuis I'automne 2023 que le lieu est structuré, régulier et de mieux en mieux
identifié par les familles.

Cet accueil est proposé en partenariat avec I'EPE et la communauté de communes Beaume Drobie qui met a disposition un
transport entre Payzac et Lablachére pour faciliter le déplacement des femmes hébergées au CHRS si besoin.

Le lieu est de plus en plus visible, et des femmes le fréquentent de plus en plus régulierement. Le transport proposé entre
Payzac et Lablachere pour les femmes du CHRS répond a un besoin.

L'expérience de 'EPE : ‘L 'action regroupe des femmes de milieux tres divers. Elles échangent a partir de ce qu'elles vivent au
quotidien. Leurs témoignages, leurs questionnements et leurs recherches de solution, elles expriment des « coups de gueule
comme des coups de cceur ». C'est une occasion de pouvoir s'exprimer librement, de se soutenir mutuellement et détre
écoutées. Le cadre garantit le respect de la parole, I'accueil des émotions, I'affirmation de son identité de femme comme de
mere et de ses projets. Le groupe est encourage a partager la recherche de solutions et de valorisation pour rendre la vie plus
facile et donner confiance a chacune.”

LES CHIFFRES !

En 2024, il y a eu 10 accueils. 9 femmes différentes et 5 enfants ont fréquenté les méres roseaux de maniere plus ou
moins réguliere selon les familles.

FONCTIONNEMENT

lls sont animés par Marion Para de 'EPE. Marion ne pouvant assurer I'accueil, pour raison de maladie, il est arrivé de
proposer I'espace en autonomie aux femmes présentes, qui ont largement apprécié bénéficier d'un espace pour se poser et
échanger.

205

> maintenir ce lieu sur le territoire
> renforcer le groupe. Communiquer davantage sur ce lieu pour le rendre encore plus vivant.
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Café des familles

Le café des familles, c'est un café associatif ou
la rencontre, I'échange, la détente et Ia
convivialité sont proposés pour petits et grands
I Les ados sont les bienvenus également,
certains font méme partie de I'équipe ! Vous 'y
trouverez de délicieux gateaux, des boissons
chaudes et fraiches, différents espaces de jeux,
de lecture, de détente adaptés a tous les ages.
Chaque trimestre, I'équipe vous propose de
nouvelles ambiances et la découverte de
nouveaux jeux.

LES CHIFFRES !

Répartition des 152 familles bénéficiaires du café des familles en 2024

Autres
9,0%

Val de Ligne
10,0%

Beaume-Drobie
45,0%

Pays des vans en cévennes
36,0%

Nombre de personnes présentes au Café des Familles en moyenne par séance :

janv fév mars avril mai juin oct nov déc total
2018 123 111 111 71 42 29 98 148 67 89
83
2020 96 81 / / / / 73* 18* 18* sur accueils classiques soit
30 familles/acc.
38
2021 15* 9* 10*% 6* 12* 10* 32 38 43 sur accueils classiques soit
11 familles/acc.
2022 67 65 45 30 20 / 47 50 62 48
2023 63 50 44 32 25 / 40 46 45 43
2024 60 46 53 30 46 / 50 40 53 53

* Espace des familles - limité & 10 personnes/accueil (enfants compris) - 2 groupes sur l'aprés-midi sur certaines dates
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LA FREQUENTATION

En 2024, le café des familles a connu une fréquentation légerement supérieure a celle de 2023... soit une fréquentation
toujours adaptée a la capacité d'accueil du lieu (en termes de locaux et de moyens humains) qui permet de proposer un
accueil de qualité.

La différence de fréquentation semble moins marquée que les années précédentes entre I'hiver et le printemps, avec une
certaine irrégularité selon les mois.

EQUIPE & FONCTIONNEMENT

Depuis octobre 2021, apres réflexion collective de I'équipe accompagnée en APP par Cécile Nury, le fonctionnement du
Café des familles a sensiblement changé :

il est ouvert de 15h a18h (au lieu de 14h30 a18h30)

— 3h d'accueil permet d’expérimenter beaucoup de choses pour les familles
— plus facile d'investir les bénévoles

— économie budgétaire

— plus Iéger pour les salarié.es // vie personnelle

il est ouvert de début octobre a fin mai hors vacances de noél (plus de pause pendant les vacances)
— accueils plus réguliers pour les salarié.es
— répond a une vraie demande des familles

Sont accueillants en salle : des bénévoles + un.e salarié.e au lieu de 2 accueillant.es salarié.es

— économie budgétaire (plus qu'un.e seul.e salarié.e par accueil)

— réinvestissement des bénévoles dans le projet

— la personne salariée est responsable de 'accueil, du lieu, accompagne les bénévoles, fait la caisse, remplit les tableaux
de fréquentation/adhésion/prét de jeux - ce qui justifie son statut salarié

2 niveaux d'implication en tant que bénévole sont proposes :

— Etre bénévole en salle : aménagement de I'espace, installation/rangement, réunion d'équipe et APP, accueil régulier et sur
toute la durée de 'accueil, engagement sur I'année avec planning au trimestre.

— Etre bénévole au bar (dés 9 ans) : préparer les gateaux, servir au bar, installer et ranger le bar, participer aux réunions
d'équipe (facultatif), s'inscrire sur le planning au trimestre.

En 2024, le Café des Famille a changé de coordinatrice : Marie a pris la suite de Julie, et a également fait ses premiers
accueils la-bas. Mathieu a également rejoint I'équipe en mars, en remplacement de Jaya partie en congé maternité.
Ainsi, les salarié-es sont resté-es au nombre de 4, permettant une alternance confortable pour chacun-e.

Toutefois, la présence bénévole s'est avérée insuffisante pour maintenir pleinement les propositions existantes, et 'équipe
bénévole consistait essentiellement en quelques membres venant de maniére tres réguliere.

Il a été décidé collectivement avant la rentrée d'octobre que si seule un-e bénévole était inscrit-e pour un accueil,
uniguement la grande salle serait ouverte, afin d'alléger installation, rangement, et de maintenir un accueil de qualité. De
méme, sans bénévole inscrite, le Café des Familles serait fermé.

En plus des organisations habituelles par mails avec I'équipe de bénévoles “régulier-es”’, un tableau a été mis en place au
Café des Familles pour que des bénéficiaires puissent s'y inscrire directement pour les samedis a venir, et voir
concretement ou étaient les besoins, ce qui a permis gu’aucun accueil ne ferme en 2024. Toutefois, entre septembre et
décembre, 4 accueils ont vu la 2e salle fermée.

Les bénéficiaires ont compris cette décision, et n'y ont pas montré de réaction particuliere.

L'équipe salariée, elle, a senti que cette adaptation du fonctionnement était juste, dans le respect de ses limites.

Par ailleurs, fin 2024, I'équipe a précisé quel pouvait étre le réle des jeunes bénévoles. Afin de les accueillir et accompagner
au mieux, un travail a été mené autour de la fiche de poste des désormais nommé-es “équipier-es”. Ainsi, lors d'une
rencontre entre la coordinatrice, le/la jeune et ses parents, il est défini en amont de I'accueil quelles sont les envies du/de la
bénévole, qui signe une sorte de “contrat d'engagement” sur les missions choisies.

LES ESPACES DE JEUX

L'équipe a conservé le rythme de 2 themes par an : doctobre a janvier et de février a mai.
Ainsi en 2024, les enfants ont pu profiter de I'espace épicerie, qui a été cette année encore trés investie et appréciée.
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Elle a ensuite laissé place au retour du théme “construction de cabanes” avec du matériel mis a disposition - grands
cartons, bois, tissu,.. Cette proposition a rencontré beaucoup de succes, quoique générant certains jours des difficultés a
concilier les énergies parfois débordantes des plus grands, et les expérimentations des plus jeunes.

L£s A (OTF:

6 aprés midi sur I'année avec I'équipe de L'lot Livres sur les thématiques : La liberté - Les
animaux - La nourriture - Le cirque - Kamishibai - Coup de coeur des médiatheques

Espace lecture
“L'llot Livres”

Espace motricité
“L'llot moteur”

7 apres-midi jeux avec Anthony : un atelier motricité a l'intérieur, avec une alternance de
parcours pour petits et grands.

DU COTE DU BAR

Nombre Dépenses Recettes Bénéfices Bénéfice/Accueil
d’accueils
2019 32 1251 € 3117 € 1866 € 59 €
2020 14 356 € 1122 € 766 € 55 €
2021 11 366 € 614€ 248 € 23 €
2022 29 897 € 2126 € 1229 € 42 €
2023 27 882 € 1816 € 934 € 35€
2024 26 1018€* 1943€ 925¢€ 35€

Malgré la forte augmentation des consommables, le bénéfice reste équivalent (les tarifs du Café des Familles, eux, nont pas
augmenté.)

LE PRET DE JEUX

En 2024, le prét de jeux compte 19 familles, dont 11 abonnements au cours de I'année. (Les abonnements étant valables un
an, de date a date)

Les familles abonnées peuvent emprunter 2 jeux pour une durée de 3 semaines maximum. Cette proposition permet de
poursuivre ces moments de jeux a la maison !

Nombre d'abonnement au prét de jeux depuis 2076 :

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

24 35 21 22 4 14 23 20 19

PERSPECTIVES 2025

L'enjeu principal est encore et toujours de renforcer I'équipe de bénévoles, toujours fragile !

Toutefois, une réflexion est menée pour transformer le fonctionnement : réduire la durée de présence, les contraintes
d'inscription préalable,... dans l'intention d'alléger 'engagement demandé aux bénévoles.

Il faudra cependant rester vigilant a ce que ces adaptations ne mettent pas en danger le bien-étre des salarié-es, qui
devraient compenser une présence bénévole moins importante, ni la qualité de la proposition, et de l'accueil des familles.
Un travail est également en cours pour réfléchir a un aménagement de l'espace allégé dans le cas ou il n'y aurait pas de
bénévoles sur un accueil, avec pour objectif que le Café des Familles reste ouvert quoi qu'il arrive, et remplisse I'une de ses
missions : étre un lieu de soutien aux familles !
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LTlot Livres

Un espace dédié dans les médiatheques
partenaires, des ouvrages pour trouver des
ressources, des réponses, du plaisir... dans
I'exercice de la parentalité.

L'exploration, la découverte d'albums jeunesse
L'flot Livres au café des familles un samedi par mois.

LES ESPACES DEDIES DANS LES MEDIATHEQUES

Les livres proposés dans les espaces parentalité des médiathéques sont choisis par les bibliothécaires, certaines
acquisitions sont suggérées par I'association. Un grand choix de documentaires et de revues qui abordent une multitude de
sujets est disponible. Les bibliothécaires ont également sélectionné des albums jeunesse permettant d'évoquer des themes
plus sensibles et délicats avec les enfants. Les statistiques montrent que ces ouvrages sont trés empruntés.

DES PARTENARIATS RICHES

Pour les espaces lectures, les médiatheque des Vans et de Joyeuse nous mettent a disposition des albums jeunesse sur
les thématiques définies par I'équipe de Ilot livres.

Depuis fin 2022, nous avons remis en place un partenariat avec Lire et Faire Lire. Laurette a rejoint I'équipe de Llot livres et
s'investit régulierement a I'espace lecture. Dans le cadre du mois de la créativité de nombreux-ses bénévoles de Lire et Faire
Lire ont rejoint I'équipe.

UN ESPACE LECTURE AU CAFE DES FAMILLES

L'équipe est composée de 4 personnes.

Le concept : un espace aménagé avec des canapés, des poufs, des tapis et une quarantaine de livres jeunesse
soigneusement choisis par les accueillants ou sélectionnés par les médiathéques. L'adulte lit individuellement a chaque
enfant le livre choisi, cette lecture lui est tout particulierement destinée, ce qui N'empéche pas les autres enfants d’en
profiter, tout en attendant leur tour, un livre dans les mains. Des lectures collectives y sont également proposées :
kamishibal, lectures a 2 voix (...)

Un espace lecture est proposé chaque mois au Café des familles, d'octobre a mai. Deux lectrices de I'équipe sont
présentes et proposent des lectures a voix haute aux familles qui le souhaitent. Un petit cocon au sein du café des
familles autour du livre. Les thématiques proposées en 2024 : |a liberté - les animaux - la nourriture - le cirque -
Kamishibai - coup de coeur des médiathéques

05

> poursuivre le partenariat avec Lire et faire lire

> animer en partenariat avec Lire et Faire Lire et le réseau des médiatheques de la cdc Beaume Drobie un espace lecture sur
les temps forts du mois de la créativité.

> projet pensé pour 2024 que I'on n'a pas réussi a mettre en place : mettre en lumiere chagque mois sur le site internet un ou
deux ouvrages dispo a la médiatheque des Vans ou de Joyeuse en lien avec les thématiques abordées au sein des actions.
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LTlot T'écoute NOUVEAU

Un lieu d'accueil individuel, d'écoute et
dorientation a destination des familles. Un
recensement des propositions institutionnelles
et associatives a destination des familles sur le
territoire sud Ardeche.

L'llot t'écoute

Lors de I'élaboration de notre projet de Lieu Ressources Parentalité, la CAF nous a demandé de mettre en place un accueil
inconditionnel individuel, un lieu d'écoute, d'information et d'orientation a destination des familles. L'llot técoute est né en
mai 2024.

“Un espace ou vous pouvez venir seul.e ou en famille. Vous serez regu.e de maniére individuelle, pour déposer vos
problématiques ou questionnements liés a la parentalité.

Besoin de renseignements, d’informations spécifiques au territoire ? C'est aussi I'endroit pour ¢a. Si nécessaire, une orientation
vers dautres structures ou professionnel.les vous sera proposée.”

L'flot t'écoute est ouvert tous les jeudis apres-midi de 13h30 a 16h30 a la Maison de I'enfance et de la jeunesse a
Lablachere hors vacances scolaires, sans rendez-vous. Un canapé, un espace de jeux, une accueillante, ... Malgré cet
aménagement chaleureux et des accueillantes disponibles et formées, cet espace n'est pas investi par les familles. En un
an, seulement une famille a été accueillie.

Beaucoup de guestionnements autour de ce projet :

Le constat partagé avec d’autres professionnel.l.e.s : lorsqu’une famille rencontre des difficultés, elle va spontanément
aller vers des professionnel.l.es de confiance qu'elle connait : la nounou, I'éducatrice de creche, l'instit, la référente famille du
centre social, 'accueillant.e LAEP ou café des familles, ... et se confier lorsqu’elle se rend sur ce lieu la. Elle ne fait pas la
démarche d'aller dans un autre lieu, se confier a une personne inconnue.

Au sein de nos différents lieux d'accueil nous vivons de I'écoute individuelle spontanée dans nos activités collectives. Ce
cadre informel, ot réegne un climat de confiance propice a I'échange, est tres intéressant et semble répondre a un réel
besoin des familles beaucoup plus que lors d'une permanence dans un lieu spécifiquement dédié a ¢a ; la démarche devient
plus difficile, plus engageante.

Le lieux d’écoute et d'échanges en perte de fréquentation : de maniere générale, nous constatons que nos espaces
présentés comme des lieux d’écoute ou d'échanges sont en baisse de fréquentation (I'lot partage, les méres roseaux, et
[Tlot t'écoute).

Un projet de recensement des actions a destination des familles sur le territoire sud Ardeche.

En parallele de I'lot t'écoute, dans un souci de mieux orienter les familles, et de renforcer l'interconnaissance entre
professionnel.le.s, nous réalisons un recensement des structures qui ceuvrent pour les familles sur le sud Ardeche. Nous
travaillons depuis fin 2024 avec un webmaster pour la réalisation d'un site internet présentant ces structures par
cartographie et catégories dans I'intention de les rendre accessibles aux familles et aux professionnel.les.

En mai 2025, une rencontre avec le collectif Autour des familles est prévue pour définir collectivement un nom, valider les
propositions de catégories et déterminer un cadre concernant les caractéristiques des structures recensées. Mise en route
de ce site prévu a 'automne 2025.

N5

> poursuivre le travail de recensement, avancer collectivement sur la mise en ceuvre du site internet, et lancement du site fin
2025.

> poursuivre LTlot t'écoute sous cette forme jusque fin Juin (inscrit ainsi dans le programme 2024 - 2025). Quid & partir de
sept : Maintien d’'un accueil individuel ? Proposition d'une permanence téléphonique en paralléle ? redéfinir la proposition :
“Permanence” et non “lieu d'écoute et d'orientation” ? itinérance ?
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#8 Les ateliers

Chahut en famille

Chahuter est une des activités favorites des
enfants. lls aiment se confronter physiquement
a un adulte qui les laisse gagner et joue avec
drolerie avec eux. Le chahut fait surgir le rire et
cette décharge émotionnelle permet aux
tensions de se relacher. Le jeu permet de créer
des liens solides et durables, dans I'hilarité
générale.

Un chahut par mois a été proposé de janv a avril et de oct a dec. (avec des annulations dles a une baisse de fréguentation -
il faut min 10 personnes inscrites pour que le chahut ait lieu)

Beaucoup d’habitués et aussi des nouvelles familles viennent découvrir ce lieu.

4 ateliers ont eu lieu en 2024 avec en moyenne 20 personnes (adultes et enfants compris) par séance, entre 5 et 7
familles par chahut.

En 2024, le chahut c'est une équipe de bénévoles constituée de 2 personnes, une équipe trés réduite, qui parfois ne permet
pas toujours d'assurer le chahut dans de bonnes conditions. En cours d'année 2024, s'est posé la question de
professionnaliser le chahut, en salariant un accueillant, pour s'assurer de sa présence et du maintien du cadre. La réalité
économique de I'association ne permet pas d'aller dans cette direction.

Au vu du nombre d'accueils réalisés dans I'année et du nombre de bénévoles, nous n'avons pas organisé de supervision
pour I'équipe.

05

> Relancer la fréquentation du chahut !
> Et recruter des bénévoles
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Ateliers

La programmation 2024 des ateliers parent/enfant réguliers

éveil des premiers pas, éveil par le mouvement

3 cycles de 2 a 4 séances d'1h pour les 2-24 mois proposé a Lablachére
avec Marilyn Maitre de L'ilot Z'enfants
tarif : prix libre / couple enfant-parent

Envie de faire une pause avec votre enfant ? Des tapis, des modules de motricité, de
petits objets a goUter et manipuler, des comptines, des bercements, ... Un espace pour
les enfants de 2 mois a 2 ans.

Retrouvons-nous pour, ensemble, nous poser, chanter, bercer, observer, échanger et nous
émerveiller des compétences des tout-petits et de leurs avanceées...

3 cycles de 2 a 4 séances proposés en 2024 - 21 couples enfant/parent

Marilyn, riche de son expérience et de ses ressources, compose un atelier entre éveil
musical et motricité libre... un atelier qui a peiné a se remplir malgré les supers retours
des familles. Nous avons alors proposé début 2024 un atelier découverte avant de
programmer un cycle de 2 ateliers.

portage

3 ateliers de 2h - 1 atelier/trim pour les parents/enfants (0-6 mois) et futurs
parents avec Elise BLANC et Camille GUENASSIA Sage femme.
tarif : prix libre

Atelier a 5 familles max, nous aborderons de maniére simple les différents types
d'écharpes, les portes beébés physiologiques, les nceuds de base avec les écharpes
tissées et tricotées, en ventral, sur le coté et éventuellement dans le dos. Nous verrons
comment porter tout simplement un enfant par sa base, et les régles de sécurité. C'est
un atelier d'initiation. Vous pourrez amener vos modes de portage.

3 ateliers en 2024 - 13 familles (16 adultes et 7 bébés)

massage réflexo

3 ateliers de 1h30 - 1 atelier/ trim pour les parents/enfants (0-6 mois) et

futurs parents avec Elodie Vidon, accompagnatrice massage détente bébé Shantala
et soin bébé-réflexologie plantaire

tarif : prix libre

Le massage permet de renforcer le lien d’attachement avec votre tout-petit, tout en
favorisant son développement psychomoteur, son tonus musculaire, favorise sa
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croissance et ses capacités dapprentissage. Il apaise les maux de bébé (coliques,
poussée dentaire, croissance...). Il favorise la relaxation, augmente le taux d’hormones
de bien-étre, permet de prendre un moment de détente en famille. La réflexologie
plantaire pédiatrique a pour but de stimuler des points précis par des petites pressions
afin de favoriser lautorégulation du corps. Les bébés et jeunes enfants sont tres
réceptifs et sensibles a cette approche !

3 ateliers en 2024 - 12 familles (12 adultes et 11 bébés)
3 désistements




bébé fais-moi signe

3 atelier de 1h - 1 atelier/trim pour les parents/enfants (0-6 mois) proposé a
Lablachére

avec Elodie Vezin de Demain en mains

tarif : prix libre

Votre enfant a des choses a vous dire avant méme de savoir parler. Et si vous lui offriez
cette possibilité? Grace a la communication gestuelle associée a la parole, (= les signes
avec les bébés), votre bébé pourra se faire comprendre autrement, et ensemble vous
pourrez partager des moments joyeux. Pour cela, venez jouer, chanter et signer lors des
ateliers...

3 atelier proposés en 2024 - 14 familles (18 adultes et 13 bébés)

L'atelier de juin a été annulé, faute d'inscrits et en cette fin d'année 2024 les demandes
étaient fortes, I'atelier de novembre a été dédoublé !

3 désistements

Lo programmation 2024 des ateliers parent/enfant ponctuels

yoga en famille

Deux ateliers de 1h pour les 3-5 ans et les 6-10 ans a Lablachére en fev
avec Iris Geoffrey de I'association Yoga et partages
tarif : prix libre

Cet atelier parent/enfant est une invitation a la découverte du yoga, dans un esprit de
partage, de douceur et de bienveillance, proposant une nouvelle forme de
communication tournée vers I‘écoute, la non-violence, le lacher-prise et la joie.

Il s'agit de prendre conscience tous ensemble des capacités de chacun, que l'on soit
parent ou enfant...découvrir jusquou l'autre peut aller. C'est aussi entendre et
comprendre sa souplesse, sa force, sa capacité de concentration. C'est le moyen de
connailtre [autre et de se connaitre soi-méme.

2 ateliers en 2024 (pour les 3-4 et les 5-8 ans)- 8 couples enfant/parent différents
1 désistement

tataki-zome

1 atelier de 1Th30 pour les 3-6 ans a Chambonas en extérieur en avril
tarif : prix libre

Tataki-zome ? En japonais tataki, cest battre, marteler, zome c'est teindre ! Le
tataki-zome est une technique de martelage de végétaux frais sur tissu ou papier mais
également un art de se promener, de ralentir le pas. Sagenouiller pour observer et
récolter des plantes sur son chemin.

1 ateliers en 2024 - 6 couples enfant/parent différents
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reconnaissance de plantes - tataki zome

1 atelier de 5h pour les 6-10 ans a Sabliéres en extérieur en avril
tarif : prix libre

Matin: reconnaissance des plantes, observation guidée par tous les sens,
apprentissage de la cueillette, salade sauvage préparée et partagée.
Apres-midi : Tataki-Zome

balade sensorielle - macérat de plantes

1 atelier de 8h pour les 10-12 ans a Saint Mélany en extérieur en mai
tarif : prix libre

Initiation a la reconnaissance sensitive. Observer son environnement, cheminern s'y
adapter.
Apprentissage de la cueillette sauvage puis temps créatif (macérat de plantes)

atelier terre

1 atelier de 1h pour les 3-5 ans a Lablachére en nov
tarif : prix libre

Malaxer, étaler, lisser, dessiner, laisser des traces, des empreintes, coller, assembler,
etc.

L'atelier propose a partir de plaques d'argiles, d'aller a la découverte, de soi, de l'autre,
du monde.

2 ateliers en 2024 - 12 couples enfant/parent différents
Beaucoup de demandes sur cet atelier. L'atelier a été dédoublé.

atelier tampons

1 atelier de 1h30 pour les 5-9 ans a Lablachére en nov
tarif : prix libre

A partir de tampons gravés, viens composer et imprimer ta propre recette !

Des coquillettes, des pépites de chocolat, un zeste de citron et pourquoi pas de la
chantilly, tout est permis dans cet atelier expérimental de cuisine a base d'encre et de
papier !

Atelier d'impression en prolongement du livre Poémes a la ¢(r)oque.

1 ateliers en 2024 - 6 couples enfant/parent différents + 1 ado
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Lo programmation 2024 des ateliers parents

écouter et parler de sexualité avec les enfants (0-10 ans)

1 atelier de 6h pour les parents a Lablachére en oct
avec Maria Pothier et Anais Colombat du Planning Familial
tarif : gratuit

Aborder les thémes de la sexualité avec des enfants ne va pas toujours de soi. Entre
tabou et matraguage médiatique, on ne sait parfois plus trop ot donner de la téte... Cette
journée a pour objectif d'échanger sur nos représentations, nos questionnements et de
trouver quelques repéres pour nous soutenir dans notre réle éducatif. La pédagogie
s‘appuie sur une alternance d'apport d'informations et de mises en situation.

1 atelier en 2024 - 7 personnes
5 désistements
Cet atelier est proposé chaque année avec le planning familial.

educ’ecran

1 cycle de 3 séances de 2h pour les parents a Lablachére en oct/nov
avec Marion Para de 'EPE
tarif : gratuit

Un outil de médiation pour échanger entre parents sur la place des écrans dans la
famille. Dans un monde ou les écrans sont omniprésents, les parents s'interrogent sur la
place a leur accorder sur le plan éducatif et relationnel.Par ailleurs, étant eux-mémes des
modéles pour leurs enfants en matiere de pratiques numeériques, certaines questions
concernent directement leurs propres usages.

1 atelier de 2 séances en 2024 - 5 personnes
2 désistements
La premiére séance a été annulée pour des raisons d'intempérie.

couches lavables
atelier obligatoire dans le cadre de la subvention du SICTOBA

1 atelier de 2h pour les parents a Lablachére en nov
avec Laurent Levrot de couches lavables et cie.
tarif : gratuit

Quel modéle choisir ? Comment entretenir les couches lavables? Quels en sont les
avantages et les inconvénients ? De combien en ai-je besoin ? Autant de questions

auxquelles vous seront apportées de réponses.

1 atelier en 2024 - 3 personnes

L' EQuIPE & FONCTIONNEMENT

L'équipe est composée de 5 personnes, elles se retrouvent trois fois dans I'année pour faire le bilan des ateliers proposés,
se ré-interroger, ré-ajuster et travailler sur la programmation du trimestre suivant. La programmation est réalisée avec
I'envie de nourrir la relation parent/enfant et proposer aux parents des ressources, de répondre aux besoins exprimés



par les familles, de donner a découvrir des propositions artistiques et ludiques... Nous la construisons avec des
personnes ressources sur le territoire. Nous recevons trés régulierement des propositions !!

2024 : QUELQUES CHIFFRES ATELTERS ET CHARUT EN FAMILLE

> 14 ateliers différents proposés dans I'année

> 25 ateliers réalisés (dont certains sur plusieurs séances)
> 263 bénéficiaires (142 parents et 121 enfants)

> 83 familles différentes bénéficiaires.

2024 : MISE EN PLACE DU PRIX LIBRE

> La gratuité des ateliers ou la participation symbolique est demandée par le dispositif de financement CAF Lieu Ressource
Parentalité - dispositif dont ne disposera finalement pas I'association en 2024.

Toutefois la proposition d'atelier a prix libre est maintenue, a partir de janvier 2024 et pour toute I'année 2024. La
participation financiere n'est plus un frein pour accéder aux ateliers.

Globalement la participation financiere des familles est supérieure a celle provisionnée, mais reste insuffisante au vu des
colts que représentent cette action, et des financements insuffisants que pergoit I'association. En moyenne : 5€ / atelier /
personne, soit en moyenne 50 € de recettes par atelier.

C'est néanmoins une grande satisfaction de faciliter l'acces a tout.e.s aux ateliers.

Cependant, le prix libre est plus difficile a appliquer sur les cycles d'ateliers ou les ateliers parents de plusieurs jours. Les
participations financiéres sont en moyenne tres basses et tres éloignées de la valeur réelle de I'atelier. Une réflexion est
mise en place en 2025, pour s'orienter vers des prix différenciés.

> Au vu du faible nombre de familles adhérentes, nous avons décidé a partir de janvier 2024 de rendre I'adhésion obligatoire
pour 'acces a toutes les actions de I'lot Z'enfants (excepté le LAEP). L'adhésion (re)devient alors obligatoire pour participer
aux ateliers. Cependant, il y a peu de contrble et des familles continuent a s'inscrire aux ateliers sans adhérer.

2024 - ETUDE SYSTEME D'INSCRIPTION

Depuis janv 2023, les inscriptions aux ateliers se font en ligne via Hello Asso :

> diminue le temps de travail de la coordinatrice sur les inscriptions aux ateliers

> |e reglement des ateliers se fait a l'inscription et plus le jour de I'atelier. Facilite 'engagement des familles et la gestion le
jour J. Permet de se centrer sur I'accueil des familles sans considération financiere.

Cependant Helloasso n'est pas toujours adapté a notre fonctionnement. Il multiplie les liens vers le site internet et les pages
Helloasso, les familles doivent s'inscrire atelier par atelier. Aussi, a plusieurs reprises nous avons constaté des erreurs et de
la confusion pour les familles entre I'inscription a l'atelier, la liste d'attente ou la prise d'adhésion. Nous avons simplifié les
inscriptions, en supprimant la possibilité de s'inscrire sur liste d'attente via Hello Asso. En cas d'atelier complet, les familles
sont invitées a contacter la coordinatrice. Mais nous ne sommes pas encore satisfaits de cette proposition.Alors, nous
avons en 2024, étudié la mise en place d’'un systeme d'inscription aux ateliers et de prise d'adhésion directement depuis
notre site internet. Nous souhaiterions obtenir cette autonomie et proposer un service facilitant aux familles, mais ce
service reste trop colteux pour I'association. Nous poursuivons donc (pour le moment) avec Helloasso.
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#8 e Cinéma jeune public

Une salle obscure, un grand écran, des sieges
en velours, un son adapté... Toutes les
conditions réunies pour partager un véritable
moment de cinéma avec les enfants. Chaque
trimestre, une équipe propose une
programmation unique, éclectique et adaptée a
chaque age.

Du nouveau pour le cinéma jeune public en 2024 !

Suite a la fermeture du cinéma des Vans en ao(t 2023, nous avons initié un nouveau partenariat avec le cinéma de
Rosieres, le Foyer a la fin de 'année 2023. A partir de janvier 2024, nous avons proposé deux séances par mois au cinéma
de Rosiéres sur le méme rythme que précédemment: une séance le dimanche et une séance le mercredi.

Les séances sont passées de 2.50 €/pers a 3€/pers et nous garantissons un minimum de 35 entrées au cinéma.

15 projections ont eu lieu avec en moyenne 36 personnes par séance le mercredi et 20 le dimanche. Le nouveau lieu est
doucement identifié par les familles, et nous sommes trés satisfait.e.s du partenariat avec le cinéma de Rosiéeres. Le lieu se
préte bien au golter avant les séances le mercredi, qui est de plus en plus investi par les familles.

janvier :

La colline aux cailloux 36 entrées
février :

Nina et le secret du hérisson 19 entrées
Capelito fait son cinéma 33 entrées
mars :

Linda veut du poulet 18 entrées
Caillou, chou, hibou 17 entrées
avril :

Les petits singuliers 10 entrées
Inséparables 37 entrées
mai :

Rose, petite fée des fleurs 11 entrées
Les tourouges et les toubleus 47 entrées
octobre :

Capitaines 26 entrées
Petits contes sous l'océan 47 entrées
novembre :

Les fées sorciéres 15 entrées
Pat et Mat un dernier tour de vis 9 entrées
décembre :

Kina et Yuk 33 entrées
Le grand Noél des animaux 771 entrées

005

> reconstituer une équipe de bénévoles pour travailler sur la programmation et sur I'accueil pour les godters du
mercredi.
> |e cinéma des Vans propose aussi des séances jeune public avec une programmation tres proche de la notre.
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Nous devons nous rencontrer mi-mai pour planifier nos séances, éviter tout chevauchement et travailler en bonne
intelligence pour diversifier la proposition aux familles sans mettre en difficulté nos projets a chacun.e.

> poursuivre la mise en place d’'un partenariat avec la maison de I'image pour 'accompagnement a la
programmation!

> préciser avec le cinéma de Rosieres la communication concernant le goQter partagé du mercredi avant la séance,
en particulier en ce qui concerne I'horaire. De la confusion s'installe régulierement pour les familles entre 'horaire du
goUter partagé et celui de la projection.
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#8 Le mois de la créativité

004

L'édition 2024 n'a pas eu lieu ! Prochain rendez- vous du Mois de la Créativité en 2025.

Désormais le mois de la créativité aura lieu en fin d'hiver, début du printemps : début des ateliers dans les écoles et
les structures enfance jeunesse en janvier et les temps forts sur mars, avril. Et dans I'idéal, commencer a mener
certaines actions, comme les ateliers déco, le projet Allez vers les habitants, dés la fin de 'automne.

Pourguoi une telle décision ? :

- trop proche de la rentrée pour que les écoles puissent s'investir confortablement dans le mois de la créativité

= en novembre, les journées sont tres courtes et froides !
- possibilité de réaliser le projet d'aller vers les habitants a 'automne et ainsi étaler la grande charge de travail sur

plusieurs mois.

Et sous quelle forme ?

- envisager des années avec 2 ou 3 petites formes dans les villages et une année sur 2 ou sur 3 une grosse forme
dans un centre bourg de la cdc.

2025 - LA GRANDE CIRQULE

Champ artistique : Les Arts du Cirque

Structure culturelle partenaire : L'Art d'En Faire
Temps Forts : Valgorge 22 Mars et Faugeres 12 Avril
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#8 Communication

En 2024, la communication de I'association jusqu'alors gérée par Julie, a été reprise par Marie.

SUPPORTS & LES CHIFFRES

L f k : 1200 personnes abonnées en 2024 / 1179 en 2023 / 1065 en

2022 /944 en 2021/ 828 en 2020 / 689 en 2019

Les contenus suivants y ont été publiés :

— des post annongant les temps d'échanges et les ateliers

— |les événements sont créés uniguement pour les actions one shot

— Davantage de posts “retours” agrémentés de photos ont été faits, suite aux ateliers
notamment.

Le mailing de I'association : 1432 contacts
Via ce mailing, nous envoyons le programme ainsi qu‘'une actu par mois, ou nous
glissons les infos du territoire susceptibles d'intéresser les familles.

Par ailleurs, un autre type de newsletter, plus ciblé, a été mis en place a partir de
septembre 2024,

Lors de leur adhésion, les familles peuvent désormais choisir de recevoir un mail
hebdomadaire, spécifique a chaque action (Méres Roseauy, |lot Partages, Ateliers et
Cinéma Jeune Public).

Programmes trimestriels
de janvier a mars,
et davril a juin 2024

Le site internet : 3606 visites en 2023

3846 en 2023 / 3603 en 2021 / 2729 visites en 2020 (creux période confinement) /
4052 visites en 2019.

Nous pouvons noter une plus forte affluence sur le site lors de la sortie des nouveaux
programmes janvier, mars et encore plus prononcé sur la “grande” reprise de
septembre.

Les dépliants : jusqua avril 2024, nous avons, comme précédemment, imprimé
chaque trimestre 2500 dépliants, distribués dans les écoles, médiatheques, CMS,
creches, RAM, MAM, maternité, cabinets sage-femme, maisons médicales, centres
sociaux et quelques commerces stratégiques.

En 2024 toujours :

— pour démarquer les programmes, d'une année sur l'autre, nous avons réalisé un
nouveau visuel 2023/2024 ! I se décline chaque trimestre par : changement du fond et
des couleurs en fonction de la saison (voir ci-dessus).

— pour plus d’harmonie, une identité plus singuliére, nous continuons a personnaliser
les visuels des actions via des dessins.

A la rentrée de septembre 2024, changement de direction coté comm !

Nous avons changé de format, passant d'un dépliant trimestriel a un livret annuel, présentant en 32 pages I'ensemble du
programme de 2024-2025.

Des codes couleurs ont été mis en place, pour indiquer clairement les différentes propositions de I'association, organisées
en 4 catégories :

— Les lieux d'accueils

— Les ateliers réguliers

— Les ateliers ponctuels

— Mais aussi...

Ainsi, familles et partenaires ont pu avoir dés la rentrée une vision d'ensemble des actions menées par L'llot Z'enfants sur

une année scolaire.
Ce nouveau format a été tres bien regu, nous avons eu d'excellents retours aussi bien de bénéficiaires que de partenaires
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qui y ont trouvé de la clarté.

Il a également été fait le choix de changer d'imprimeur, guidé par l'envie de travailler avec une entreprise locale, sur du
papier plus qualitatif, et de réduire le nombre d'exemplaires.

2200 livrets ont donc été imprimés chez ABP, a Saint-Etienne de Fontbellon, sur du papier recyclé.

Toutefois, ce choix plus aligné aux valeurs de l'association a évidemment eu un co(t plus important, gu'on ne pourra
malheureusement pas forcément se permettre chaque année...

Programme annuel de septembre 2024 a juin 2025 :

)5

Nous aimerions travailler en 2025 :

< COMMUNICATION PAPIER / DIFFUSION >

=> continuer a réfléchir au fonctionnement actuel de distribution des programmes : réduire encore leur nombre
d'impression.

Envisager notamment un autre mode de distribution dans les écoles, plutét que celui actuellement systématique : un

enfant=un livret.
L'intention serait de tendre a plus de cohérence entre le nombre d’exemplaires imprimés et le nombre de familles
bénéficiaires de I'association.

< SITE INTERNET >
=> repenser la trame du site internet, avec notamment un calendrier immeédiatement visible.

< RESEAUX SOCIAUX >
Développer la page Instagram de 'association, créée en 2024, mais peu alimentée pour le moment.
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#ll Réseaux

Beaume-Drobie
COLLECTIF AUTOUR DES FAMILLES

Une premiere réunion - ou était invité 'ensemble des acteurs qui travaillent avec des familles sur le territoire - a été proposée
en septembre 2017. Lors de cette rencontre ont été dessinés les premiers contours de ce collectif :

Un collectif, pourquoi ? Nous travaillons tou.te.s en lien avec des familles. Malgré les emplois du temps chargés de
chacun.e, nous trouvons intéressant de ritualiser un temps collectif trois fois dans l'année (septembre, janvier, avril) avec
les intentions suivantes :

=> prendre un temps pour faire connaissance, échanger sur les différentes actions proposées sur le territoire

= travailler autour d'une thématique définie ensemble en fonction de problématiques rencontrées par les familles, par les
professionnels (ex : la confidentialité en milieu rural, la monoparentalité, l'isolement...) - faire un état des lieux, échanger
sur nos pratiques, croiser les regards et expériences.

Depuis, 7 rencontres ont eu lieu sur le theme :

/ la séparation, co-animé avec Marion Para de 'EPEQ7

/ la confidentialité en milieu rural, co-animé avec le Planning Familial (2 rencontres)

/ la cartographie du réseau

/ Comment assurer une équité et une mixité sociale dans les lieux d'accueil collectif ?, co-animé par Blandine Hertzog
Martin, responsable RAM guichet unique

/ I'accueil des familles, co-animé avec le centre social Le Ricochet

/ se connaitre, se reconnaitre

En 2021, aprés cette parenthése imposée par le contexte sanitaire, le pilotage de ce collectif a été repensé avec la
coordinatrice enfance/jeunesse de la CdC, la référente famille du Centre Social le Ricochet, L'llot Z’enfants et un sondage a
été envoyé aux membres du collectif pour redéfinir les attentes et besoins. Depuis 2022, c’'est une rencontre par an qui est
proposée sur un ou plusieurs themes définis collectivement au préalable.

En 2022 : L'accueil non genré dans les structures, la communication enfants-ados/adulte, 'accompagnement parental.

En 2023, nous avons choisi de travailler collectivement sur le devenir de L'llot Z'enfants comme LIEU RESSOURCES
PARENTALITE et plus particuliérement autour cette question du recensement et de la communication des propositions
faites aux familles sur le territoire. Nous avons, apres un temps d'actus des structures et un speed dating
interconnaissance (2 par 2) - laissé I'espace et le temps de partager plus en profondeur avec la ou les structures que
chacun.e choisit - animé, un temps de réflexion collective a partir de la cartographie du réseau des structures/personnes en
lien avec les familles sur le territoire réalisée en 2019,

> mise a jour de la cartographie

> identifier les supports a créer pour une mise en commun entre professionnel.les et une communication aupres des
familles

> les moyens de la tenir facilement a jour

> et comment mettre a disposition des familles ces informations

— des pistes ont été explorées et ce travail est a poursuivre en 2024 !

En 2024 : une petite pause du collectif dans un contexte d'année mouvementée par le départ de Julie, les recherches de
flnancement et le remplacement de Valentine.

2025

> projet de se rencontrer fin mai autour du projet de création d’'un outil recensant les acteurs-trices qui ceuvrent pour les
familles du territoire du Sud Ardeche: institutions, associations, libéraux, ...

> a l'automne une demi-journée sera organisée pour favoriser I'interconnaissance, se rencontrer, échanger autour de
thémes non définis pour I'heure.
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Pays des Vans en Cévennes

La communauté de communes Pays des Vans en Cévennes verse depuis 2019, un soutien de 1500€ par an a L'lot
Z'enfants pour les actions de soutien a la parentalité (hors LAEP) et depuis 2023, ce soutien est de 2000 €.

COMMISSION FAMILLE

Le Centre Social coordonne la commission famille a I'échelle du territoire de la CdC Pays des Vans en Cévennes.

Objectifs : réunir les acteurs qui travaillent autour de la famille, faire connaissance, s'identifier, échanger sur le
fonctionnement de nos structures et développer ainsi des habitudes de travail et mener des actions communes. L'lot
Z'enfants participe a ces réunions.

1 événement découle de cette commission :

<CYCLE D'EVENEMENTS >

La commission parentalité se concentre maintenant sur l'organisation d'un événement au printemps sur une thématique
différente chaque année.

Depuis 2022, L'flot Z'enfants est force de proposition sur les projets d'aller vers les habitants, sur les propositions artistiques.
En 2024, c’est autour de la famille que s'est construit I'événement Histoires de famille. Avec la commission famille et
I'association Le Ressort. L'flot Z'enfants a ceuvré en partenariat avec I'association Le Ressort sur le projet d'aller vers les
habitants avec le Bureau des Histoires de familles qui a été déployé sur le marché des Vans ainsi qu' au college. Les paroles
collectées ont été compilées dans un livre mis en page et imprimé en Riso par I'association Le Ressort.

En mars 2024 a eu lieu au programme :

Spectacle - La famille vient en mangeant - Cie MMM

Rencontres - Parentalité et numérique

Ateliers parents enfants - Atelier éveil musical

Bureau des histoires de familles - Marché des Vans et college des Vans

005

> En 2025, c'est autour de la famille en mouvement que s'est déployée la semaine de la parentalité en mai.
> Une rencontre a eu lieu avec les Restos du Coeur en avril pour réfléchir ensemble autour de 'accueil des familles en situation
de précarité. A suivre ...
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Les couches lavables

LE CONTEXTE

Dans le cadre du Programme Local de Prévention des déchets financé par TADEME, le
SICTOBA nous a confié la gestion d'un service de couches lavables. Chaque lot
contient différents systemes afin de connaitre celui qui convient le mieux a la
morphologie de son enfant. Le kit est loué 15 euros/mois. Depuis janvier 2014, Llot
Z'enfants est responsable de la location de ces kits.

LES CHIFFRES

Année 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nombre 5 12 4 12 10 17 11 9 12 4 5
d'emprunt

= En 2024 : 5 familles ont bénéficié de la location des kits de couches lavables (contre 12 en 2022). Trés peu de familles
se sont saisies de cette proposition cette année 2024 et il en est de méme en ce début d'année 2025.

- Nouveau - le SICTOBA a mis en place une subvention a 'achat de couches lavables. 50 % de la prise en charge de I'achat
de lot de couches lavables neuves ou doccasion plafonnée a 250 €. L'llot Z'enfants est la structure partenaire du
SICTOBA en lien avec les familles pour le déploiement de cette aide financiére. Elle est en place depuis le Ter septembre
2024. Cette aide est conditionnée a la participation a un atelier couches lavables, que nous avons mis en place une fois
par trimestre en partenariat avec Laurent Levrot de Couches lavables et cie. || forme en parallele une partie de I'équipe de
salarié.e.s a l'animation d'ateliers couches lavables. En 2024, aucune famille n'a bénéficié de I'aide. Trois familles ont
participé a I'atelier couches lavables.

SATISFACTION DES UTILISATEURS. TRICES

Les retours des bénéficiaires sont trés positifs | Quelle chance de pouvoir s'essayer aux couches lavables avant d'investir
dans un lot. La plupart décide de poursuivre cette aventure en s'équipant de couches lavables. Mais les familles qui
choisissent les couches lavables sont de moins en moins nombreuses.

20

> reprendre le contenu des lots en location pour proposer d'autres modeéles de couches, plus adaptés aux besoins.
> relancer la location de couches lavables.
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#8 Financements

Les infos importantes

> Part des recettes

Autofinancement CAF CDc MSA Conseil Cdc Pays des Cdc Vval Slctoba
(part usager, Beaume départemental Vans en de Ligne

adhésion, dons) Drobie Cévennes

7 % 46 % 17 % 12% 9% 7% 2% 1%

> La mise en conformité avec la convention collective - réévaluation des salaires suite a de nouveaux criteres définis pour
estimer la rémunération pour chaque poste.

L'association a dans un premier temps, choisi de mettre en application ce nouveau systeme de rémunération a partir du Ter
septembre 2024, pour soulager financierement I'association. Suite a un contréle URSSAF en février 2025, nous avons été
contraints de régulariser les salaires du 1 janvier au 31 ao(t 2024. Cette mise en conformité avec la convention collective a
un impact fort sur les charges de I'association en 2024 mais aussi dans les années a venir : augmentation de 15% des
charges de personnel.

LAEP

> Financement spécifique CAF - stable, durable et pérenne parce que inscrit dans un dispositif national de financement CAF
avec des partenaires financiers : MSA, Conseil Départemental et les Communautés de communes Pays des Vans en
Cévennes, Beaume Drobie et Val de Ligne. Cependant avec la mise en conformité de la convention collective et la
réévaluation des salaires. Le budget LAEP est fragilisé et déficitaire en 2024. A partir de 2025, une hausse de la participation
financiéere de chacune des cdc a été demandée.

Autres actions
CONTENE

La communauté de communes Beaume-Drobie a choisi de prendre la compétence parentalité et de la déléguer en partie a
L'Tlot Z'enfants. Une convention LABELQ7 a été signée pour 3 ans au 1er janvier 2017 entre la CdC, la CAF 07, 1e CD 07, la
MSA et L'lot Z'enfants. Plusieurs objectifs : mettre en place et coordonner les actions de soutien a la parentalité,
communiquer auprées des familles et des professionnels, mettre en réseau les différents acteurs, proposer chaque année un
événement a destination des familles. Cette convention prenait fin en 2019, elle a été reconduite par des avenants annuels
sur 2020, 2027 puis une convention hors LABELO7 a moyen constant sur 2022..

La CAF de I'Ardeche a mis fin a ce dispositif LABELO7 qui ne s’est pas développé sur d’'autres territoires. D'ou la série
d’avenants annuels signés depuis 2020. Au cours de I'été 2022, elle nous a proposé un nouveau dispositif pour
continuer a nous soutenir : devenir LIEU RESSOURCES PARENTALITE.

Il nous semblait nécessaire, pour proposer un projet réfléchi et cohérent, de prendre le temps de mettre en regard, avec les
parents et les acteurs du territoire, les besoins, les services déja existants et les spécificités du territoire pour adapter ce
projet pensé au niveau national et non local. Ce qui n‘était aucunement possible dans le délai imparti (proposition au cours
de I'été pour un dépbt de dossier au début de I'automne).Aussi, il nous semblait difficile de maintenir un équilibre financier
avec un financement moins important de la CAF et la nécessité de développer une nouvelle action.

C'est pourquoi nous n'avons pas pu accepter cette proposition de financement en I'état et aprés beaucoup d'émotion
pour I'équipe, la CAF07 a accepté de reconduire les financements de 26000€ pour l'année 2023 et a demandé a
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I'association de travailler a devenir LIEU RESSOURCES PARENTALITE pour 2024.

LTEU RESSOURCES PARENTALITE

Nous avons travaillé des 2023 avec la CdC Beaume Drobie et la CAFQ7 a adapter ce projet de LIEU RESSOURCES
PARENTALITE au territoire et & étudier la viabilité économique de I'association @ compter de janvier 2024.

Les actions que l'association mene depuis plusieurs années répondent a deux des grandes missions de ce dispositif :
lappui aux collectifs des parents et la proposition de services de soutien a la parentalité. Pour répondre aux deux autres
missions : information et orientation et I'accueil inconditionnel formalisé par des accueils individuels, Llot Z'enfants s'est
engagé a développer en 2024 une accueil inconditionnel individuel d'écoute et d'orientation - L'llot t'écoute - et a effectuer un
recensement des structures qui oeuvrent pour les familles sur le territoire Sud Ardéche.

Ne rentrant pas totalement dans les criteres définis par le dispositif Lieu Ressources parentalité, une demande de
dérogation a été déposée a la CNAF a la fin de I'hiver 2023 pour étre reconnus comme LIEU RESSOURCES PARENTALITE tel
que l'on est aujourd’hui avec certaines adaptations - la création de lilot t'écoute - le recensement des propositions
institutionnelles et associatives a destination des familles sur le territoire sud Ardeche - I'acces a prix libre de nos ateliers.

Cette demande de dérogation a été acceptée par la CNAF fin 2023, néanmoins mi Mars 2024, nous avons appris le rejet
de notre candidature au dispositif Lieu Ressources Parentalité. La CAF s'est cependant engagée a nous financer a
hauteur de 23.682 € pour lannée 2024 sur ses fonds propres (a condition que nous maintenions le projet de
développement de L'ilot t'écoute et le recensement des propositions a destination des familles sur le sud Ardéche).. De son
cOté la MSA, identifiée comme co-financeur du projet de Lieu Ressources Parentalité, nous a financé a hauteur de 10.000 €
en 2024 sur l'appel a projet GMR, bien que la candidature de Illot Z'enfants a devenir LRP n‘ait pas été retenue par la CAF.

2025 - Nous n‘avons pas déposé de projet LRP en 2025, et nous venons d'obtenir en mars 2025, un financement pluriannuel
sur deux ans de 23500 € de la CAF sur fonds propres. Cependant ce financement reste fragile. Il ne repose pas sur un
dispositif de financement et n'‘est donc pas pérenne. La CAF nous invite a présenter a nouveau un projet Lieu Ressources
Parentalité, respectant le cadre du dispositif pour le financement 2027 de l'association.

PACTE LOCAL DE SOLIDARITE

En 2024, les cdc Beaume Drobie, Pays des Vans en Cévennes et Les Gorges de I'Ardeche ont obtenu un financement de
I'Etat le Pacte Locale de Solidarité pour développer des projets & destination des publics précaires dans les domaines de la
parentalité, la mobilité, I'aide alimentaire et le logement. L'llot Z'enfants bénéficie d'une enveloppe de 12.000 € sur le volet
parentalité (10.000 € pour les actions sur Beaume Drobie et 2000 € sur Pays des Vans en Cévennes). Financement
indispensable pour atteindre I'équilibre financier de la structure mais non pérenne. Il devrait cependant étre reconduit a
l'identique en 2025. Quid des années a venir ...

Depuis la fin du dispositif LABELO7, I'association évolue dans une incertitude financiere sans dispositif adapté et
disponible pour le financement des actions a destination des familles proposées par l'association. Beaucoup de temps,
d'énergie et de stress sont investis dans ces recherches de financement. Le conventionnement pluriannuel offre une
année de répit dans la recherche de subventions, mais pas encore de perspective stable permettant de se projeter de
maniére durable.
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